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Wir stellen uns vor

Die Entstehungsgeschichte unserer Kita:

In der unteren RingstralRe 2, begann der damalige Kindergarten Regenbogen mit zwei Gruppen
und somit unsere bunte Reise. Wahrend dem ersten Jahr der Einrichtung, startete der Bau
unseres jetzigen Gebdudes und konnte im September 1988 erdffnet und mit allen Familien
eingeweiht werden. Der Bau wurde durch die Stadt Langenzenn durchgefiihrt, die Tragerschaft
anschlieRend durch die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde ibernommen.

Mit Start des neuen Hauses und der Eréffnung, wurden drei Gruppen willkommen geheiRen,
die Mohnblumen, Lowenzdhne und Kornblumen. Durch das Interesse der Familien und der
Kinder, wurden aus der Ldowenzahngruppe die Lowenzahnchen und der Start der
Kleinkindbetreuung konnte gewahrleistet werden.

Im Jahr 2013 war das Verlangen nach einer Erweiterung der Kita da und durch eine
Kernsanierung konnte der Wunsch erfillt werden. Wahrend der Umbaumaflnahmen zog die
Einrichtung fur ein Jahr in das alte Rathaus der Stadt Langenzenn und betreute dort zwei
Krippen- und zwei Kindergartengruppen.

Im darauffolgenden Jahr, Sommer 2014, war es soweit und unser neues Haus konnte
eingeweiht werden. Mit dabei waren drei Kindergartengruppen, die Mohnblumen,
Lowenzahne und Kornblumen sowie zwei Krippengruppen, die Wichtel und Zwerge. Ganz stolz
durften wir starten und konnten zwei Jahre spater feststellen, dass das Interesse an
Kindergartenpldatzen weiterhin anstieg. Somit durften wir im Sommer 2016 unsere
GrashUpfergruppe begriffen und unseren bunten Regenbogen vervollstandigen.

Seit dem Sommer 2020 dirfen wir ein ganz besonderes Mitglied zu unserem Regenbogenteam
zahlen und mit ihm gemeinsam unseren Alltag verbringen. Keno ist unser Kita Hund und kam
im Juli 2020 zur Welt. Seit seiner Geburt kommt er uns regelmallig besuchen und startete mit
Ende des ersten Lebensjahres die Ausbildung zur tiergestitzten Padagogik.

Aktuell betreuen wir 124 Kinder im Alter von einem bis sechs Jahren, in sechs Gruppen in den
bunten Farben unseres Regenbogens. Gemeinsam mit einem Team aus Fachkraften bilden wir
unseren ganz eigenen Regenbogen und freuen uns, die frihe Kindheit lhrer Kinder ein Stlck
weit miterleben zu dirfen.



Unser Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,

mein Name ist Stefan Stauch. Ich bin einer der drei Pfarrerinnen in dieser Kirchengemeinde.
Zusammen mit meiner Kollegin Frau Pfarrerin Schoenauer bin ich fir die Kita Regenbogen
zustandig.

Frau Schoenauer ist oft bei den Kindern, um ihnen biblische Geschichten zu erzdhlen oder mit
ihnen Gottesdienste zu allen mdglichen Anlassen im Kirchenjahr zu feiern, Weihnachten,
Ostern, Erntedank. Das ist eine wunderbare und bunte Sache. Die Kinder lieben biblische
Geschichten Uber Gott und die Welt. Ich bin eher fir den Gebadudeerhalt, die Finanzen und vor
allem die Personalentwicklung zustandig.

,Kinder sind die verwundbarsten Mitglieder jeder Gesellschaft und kostbarster Schatz!“ Diesen
Satz von Nelson Mandela kann ich nur unterschreiben. Kinder sind unser kostbarster Schatz.
Alle Kinder sind in unserer Kirchengemeinde herzlich willkommen. Sehr gerne tlbernehmen wir
in diesem Sinne die Tragerschaft fir die Kita Regenbogen. Wichtig ist, dass die Kinder ihre
Einzigartigkeit entfalten kdnnen, damit sie sich spater einmal gerne an ihre Kindheit erinnern.
Aus den Erfahrungen, die sie in ihrer Kindheit sammeln, sollen sie selber Kraft fiir ihr Leben
schopfen kdnnen.

Gleichzeitig bedlrfen Kinder eines besonderen Schutzes. Daflr ist wichtig, genlgend
qualifiziertes Personal vorzuhalten. Die Mitarbeiterlnnen unserer Kita setzen hierzu die
Rahmenbedingungen und bieten den ihnen anvertrauten Kindern ein sicheres Dach dafir. So
kénnen sie sich zu selbststandigen Personlichkeiten entwickeln. Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht das Kind mit seinen Bedlrfnissen. Zusammen mit Erziehungsberechtigten, dem
Kirchenvorstand und den Vertretern der Stadt Langenzenn sehen wir es als unsere vorrangige
Aufgabe den uns anvertrauten Kindern einen Lebensraum zu erdffnen, der sie in Wirde
wahrnimmt und ihnen gleichzeitig die bestmdgliche Forderung zuteilwerden |&dsst.

Die Konzeption, die sie in Handen halten, gibt ihnen einen sehr guten Einblick in die
professionelle Arbeit unserer Einrichtung. Moge diese Konzeption Ihr Interesse an unserer Kita
wecken.

lhr
Stefan Stauch, Pfarrer




Unser Haus - Die sechs Farben des Regenbogens

Der Regenbogen ist das Erkennungsmerkmal unserer Kita. Unsere sechs Gruppen vertreten die
Farben, sodass wir alle zusammen den bunten Bogen bilden.

Die Mohnblumengruppe steht fir das Rot im Regenbogen. Im Erdgeschoss zu finden betreut
die Kindergartengruppe 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. In der Kernzeit sind drei
Fachkrafte fur Ihre Kinder da.

Die Zwerge vertreten das Orange des Regenbogens. Die Krippengruppe im linken Trakt der
Krippe betreut 12 Kinder ab einem Jahr bis zum Kindergartenibertritt. In dieser Gruppe
arbeiten drei Fachkrafte sowie ein Jahrespraktikant als Bezugspersonen.

Die Lowenzahne stehen fir das Gelb des Regenbogens. In der zweiten Kindergartengruppe im
Erdgeschoss werden ebenfalls 25 Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung von drei
Fachkraften betreut.

Die GrashUpfergruppe bildet das Griin unseres Regenbogens. Im Souterrain des Hauses haben
25 Kinder ab drei Jahren mit ebenfalls drei Fachkraften ihre Gruppenraume.

Die Kornblumengruppe steht als vierte Kindergartengruppe fir das Blau des Regenbogens. Im
Obergeschoss des Hauses sind die Raumlichkeiten mit 25 Kindern und drei Fachkraften zu
finden.

Die zweite Krippengruppe sind die Wichtel und bilden das Lila unseres Regenbogens. Im
rechten Trakt der Krippe finden Sie 12 Kinder ab einem Jahr bis drei Jahren inklusive vier
Fachkraften.

Untersttzt wird unser Team jahrlich von verschiedenen Praktikanten. RegelmaRig besuchen
uns Praktikanten aus Kinderpflegeschulen, der FOS oder Fachakademien fir Sozialpddagogen.
Auch Schnupperpraktikanten aus weiterfiihrenden Schulen sind jahrlich vertreten.



Unsere Rahmenbedingungen
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Lage:
Unsere Kindertagesstatte liegt in Langenzenn und befindet sich am stdlichen Rand der

Kleinstadt. Die Kita liegt seitlich an einige Neubaugebiete gegrenzt. In landlicher Lage, umgeben
von vielen Spielplatzen, Wiesen und Waldern liegt das Haus der Kita gut gelegen fir die
Umsetzung der naturnahen Padagogik. In unserem Haus werden vorrangig Kinder mit dem
Wohnort in Langenzenn oder den zugehdorigen AulRenorten aufgenommen.

GrolRe der Einrichtung:

Unsere Kita betreut aktuell 124 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur Einschulung in zwei
Krippen- und vier Kindergartengruppen.

Aktuell sind in unserem Haus 25 Mitarbeiter angestellt. Gemeinsam umfasst das Team ein
groRes Spektrum an Qualifikationen.

Offnungszeiten:

Unsere Kita ist taglich ab 7.00 Uhr getffnet. Montag bis Donnerstag endet die Betreuungszeit
um 16.30 Uhr, freitags um 16.00 Uhr. Die Krippe ist tdglich bis 16.00 Uhr gedffnet. Der Bedarf
der Offnungszeiten wird jahrlich in Form der Elternumfrage abgefragt.

Beitrage:

Die aktuellen Elternbeitrage kdnnen Sie auf der Homepage, sowie den Aushangen entnehmen.
Sie richten sich nach den gebuchten Betreuungsstunden und werden fiir 12 Monate im SEPA-
Abbuchungsverfahren eingezogen. Geschwisterermalligung wird gewdhrt. Unsere
Elternbeitrdage orientieren sich an den stadtischen Einrichtungen und werden zwischen den
verschiedenen Tragervertretern vereinbart.

Der Freistaat Bayern gewahrt flr Kindergartenkinder einen Zuschuss von 100, - pro Monat. Fir
Krippenkinder unter 3 Jahren wird auch ein Zuschuss angeboten. Dieser ist allerdings
einkommensabhangig und muss von den Eltern beantragt werden.

Aufsichtspflicht:
Die Aufsichtspflicht in der Kindertagesstdtte obliegt wéhrend der Betreuungszeit den

Fachkraften. Die Pflicht unsererseits beginnt mit der Begrifung der Kinder beim
Gruppenpersonal. Ein kurzer Kontakt zu Kind und Eltern ist uns hierbei sehr wichtig. Ebenso
endet unsere Aufsichtspflicht mit der Abholung der Kinder aus der Kita.



Kindigung:

Die Kundigung des Betreuungsplatzes ist im Betreuungsvertrag geregelt. Sie ist immer
schriftlich einzureichen. Die Vertragsdauer des Betreuungsvertrages richtet sich je nach Alter
des Kindes. Im Krippenbereich endet der Vertrag automatisch zum 31. August nach Vollendung
des dritten Lebensjahres. AnschlieRend wird fir den Elementarbereich eine Verlangerung des
Betreuungsvertrags geschlossen. Im Kindergartenbereich endet der Vertrag automatisch zum
31.08.im Jahr der Einschulung.

Beidseitig kann der Kita Platz mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende ohne Angabe
von Grinden in Schriftform gekindigt werden. Innerhalb der Probezeit liegt die Kiindigungsfrist
bei zwei Wochen zum Monatsende.

Jahresplanung:

Unsere Jahresplanung fiir ein Kita Jahr wird in den vorherigen Sommermonaten gemeinsam
mit dem Team erarbeitet und anschliefend an die Familien weitergeleitet und auf der
Homepage verodffentlicht. In der Jahresplanung werden alle relevanten Termine fir die Familien
zusammengefasst. Hierzu gehdren gemeinsame Veranstaltungen sowie SchlielStage.

Unsere Einrichtung ist nach Weihnachten fiir zwei Wochen geschlossen. Hier orientieren wir
uns an den bayrischen Schulferien. Zwischen Neujahr und Sommer ist unsere Einrichtung
immer gedffnet. In den Oster- und Pfingstferien bieten wir je eine Woche eine
Sammelbetreuung an. Um den Kindern eine Woche Ferien zu schenken, darf sich jede Familie
aus zwei Wochen eine Woche Betreuung- und eine Woche Ferienzeit aussuchen. Die weiteren
Schulferien haben wir geoffnet.

Die Brickentage nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam nutzen wir fir Teamtage. Ein
zusatzlicher Teamtag findet am ersten Montag nach der SommerschlieRung statt.

Im August ist unsere Einrichtung fir drei Wochen geschlossen. Dies sind immer die letzten drei
Wochen im August.



Grundlagen unserer Arbeit

Den Rahmen unserer Arbeit in der Kindertagesstatte bildet:

- Das Bayrische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz, inklusive seiner
Ausfihrungsverordnung (BayKiBiG, AVBayKiBiG)

- Der bayrische Bildungs- und Erziehungsplan sowie der Bayrische Bildungs- und
Erziehungsplan fir unter Dreijdhrige (BEP)

- Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

- Die UN-Kinderrechte

- Die Erklarung des Rates der EKD zum Auftrag evangelischer Kindertageseinrichtungen

Der Konzeption liegen die Schwerpunkte unserer Arbeit zugrunde. Ebenfalls die Standards der
bayrischen Kindertageseinrichtungen. Die einzelnen Bereiche werden in der folgenden
Konzeption beschrieben.

Besondere Beachtung findet die Umsetzung des Schutzauftrages des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes. Fir unsere Einrichtung wurde ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt
und die Mitarbeitenden im Hinblick auf den Schutzauftrag geschult.

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Landkreises Flrth ist sehr engmaschig. Hierzu
gehoren alle rechtlichen Belange seitens des BayKiBiGs.



Unser Bild vom Kind - Jedes Kind ist ein Teil
unseres Regenbogens

.lch bin eine eigenstandige Personlichkeit
und selbstandig in der Lage, mir meine Welt zu erschlief3en”

Die Grundlage unserer Arbeit stellt der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan. In diesem wird
das ,neue Bild”“ vom Kind wie folgt beschrieben.

Wir sehen das Kind als kompetenten Saugling, welcher bereits ab Beginn der Geburt lernt. Er
koordiniert seine Bewegungen und differenziert seine Sinne. Im Laufe seiner Entwicklung
gestaltet er seine Bildung aktiv mit. Kinder wollen Lernen, sie haben von Klein auf einen
Erkundungs- und Forscherdrang, ihre Neugier begleitet die Kinder durch den Alltag.

Kinder lernen mit Begeisterung, Wissensdurst und groRer Lernbereitschaft.

Dennoch unterscheidet sich jedes Kind durch seine Personlichkeit und Individualitadt. Jedes Kind
bietet der Gesellschaft ein einzigartiges Spektrum an Besonderheiten. Sein eigener Charakter,
bestimmt durch seine Anlagen und Umwelt, bereichert sein Umfeld. Dieses Geflihl mdchten
wir den Kindern mit auf ihren Weg geben und sie in der Entfaltung ihrer Persdnlichkeit
unterstutzen.

Ebenso unterschiedlich ist das Entwicklungstempo der Kinder. Die Entwicklung erweist sich als
komplexes, individuell verlaufendes Geschehen, auf welches angepasst eingegangen werden
muss.

Wir sehen uns als Begleiter der Kinder, als sicheren Hafen und Ankerplatz, bringen ihnen
Empathie und Einfihlungsvermogen entgegen und unterstitzen sie in ihrer Entwicklung. Dabei
ist uns wichtig das Kind mit seiner Personlichkeit anzunehmen und auf seinen individuellen
Entwicklungsstand einzugehen. Jedes Kind ist einzigartig und macht unseren bunten
Regenbogen durch seine Starken noch ein Stiick bunter.

e
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Unsere padagogischen Schwerpunkte

Teiloffenes Arbeiten

» |Im Kindergarten
Im Kindergarten Regenbogen arbeiten wir mit dem teiloffenen Konzept.
Das Prinzip des teiloffenen Konzepts umfasst in unserem Haus taglich die Zeit von 09.15 —10.45
Uhr. In dieser Zeit dirfen die Kinder die verschiedenen Raumlichkeiten des Hauses eigenstandig
besuchen und dort ins Freispiel gehen.
Im Kindergarten nutzen die Gruppen ein Magnettafelsystem, in dem die Kinder innerhalb ihrer
Gruppe ihren Fotomagneten auf die Raume pinnen, in welchen sie spielen mochten. Dadurch
haben die Fachkrafte einen Uberblick, wo sich jedes einzelne Kind befindet. Spielméglichkeiten
befinden sich in den jeweiligen Gruppenrdaumen, dem Eingangsbereich, der Turnhalle sowie
dem Garten des Kindergartens. Ebenfalls die Krippengruppen konnen besucht werden. In der
Regel stehen fir jede Gruppe zwei bis drei Platze zum Wandern zur Verflgung. Insgesamt
dirfen pro Gruppe vier ,,Besuchskinder” sowie im Garten und der Turnhalle je acht Kinder einen
Platz finden. Mit ihrem Magneten kénnen sich die Kinder an den Eingangsbereichen der
jeweiligen Rdume anpinnen.
Die Kinder haben durch die offene Zeit die Gelegenheit Kontakte zu Kindern aus anderen
Gruppen zu knlpfen und das Personal des Hauses kennenzulernen. Besonders wahrend der
Randzeiten ist dies fur die Kinder hilfreich. Zuséatzlich kénnen die Kinder Materialien
kennenlernen, die in der Stammgruppe nicht zur Verfigung stehen und es eréffnet sich eine
Abwechslung und Vielfaltigkeit im Alltag.
Oftmals findet in der Wanderzeit eine Aktion einer Fachkraft statt, an dieser konnen die
Besuchskinder teilnehmen. Durch das niederschwellige Angebot werden die Kinder motiviert
sich eigenstandig flr eine Aktion zu melden und daran teilzunehmen.
Wahrend der Wanderzeit konnen Kinder selbststandig ins Freispiel miteinander gehen.
Nachweislich werden im Freispiel die Kompetenzen der Kinder am nachhaltigsten geférdert.
Fihlen sich Kinder nicht beobachtet, kdnnen sie sich freier entfalten. Durch das gemeinsame
ausprobieren mit Niederlagen und Erfolgen erlernen die Kinder ein Gemeinschaftsgefinhl,
Kooperation, sowie Frustrationstoleranz.
AuRerdem wird die Selbststandigkeit gestarkt und die Kinder lernen aus ihrem eigenen
Handeln.
Auch Konfliktsituationen kénnen eigenstandiger gelost werden.
Die Kindergartenkinder kénnen selbst entscheiden, was sie gerade machen mdchten, welches
Bedirfnis sie haben und wie lange sie die gewahlte Aktivitat ausfihren mochten. Die Kinder
werden jedoch schrittweise an das Wandern herangefiihrt. Die Eingewdhnungskinder missen
zuerst eine Basis in der Gruppe finden und dirfen ab Weihnachten schrittweise in die anderen
Gruppen wandern. Das Wandern in die Turnhalle sowie den Garten wird meist erst ab dem
zweiten Kindergartenjahr angeboten.
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Nach der ,Wanderzeit” finden sich alle Kinder wieder in ihrer Gruppe ein, sodass noch
ausreichend Zeit fiir Gruppenaktivitaten vorhanden ist.

» |In der Krippe

Die Eingewohnungen in der Krippe finden ab September statt, in dieser Zeit ist jedes neue Kind
festin der eigenen Gruppe verankert, um dort anzukommen und den persénlichen Schutzraum
flr sich zu erkennen. Sobald die Eingewdhnung den maximalen Punkt der Buchungszeit
erreicht, wird der Friih- sowie Spatdienst in den einzelnen Fallen mit dazu genommen.

Der Frihdienst wird taglich von einer der beiden Gruppen Ubernommen und der Spatdienst
findet ebenfalls in einer gemeinsamen Gruppe am Nachmittag statt, dies wird vom jeweiligen
Gruppenpersonal ibernommen und somit lernen die Kinder zu Beginn bereits die Fachkrafte
der anderen Gruppe kennen. In Einzelfdllen wird dies immer noch von den Bezugserziehern aus
der Eingewdhnung begleitet und somit dem Kind ein Ubergang geschaffen. Um acht Uhr 6ffnet
die zweite Gruppe und die Kinder aus dem Frihdienst werden dann von der Fachkraft abgeholt
und dirfen mit in ihre Stammgruppe kommen.

Nach und nach 6ffnen sich auch im Alltag die Gruppentiren und die Kinder beider Gruppen
treffen sich in den Gemeinschaftsraumen, wie dem Badezimmer, dem grof3en Flur zum Toben
oder in den einzelnen Garderoben. Auch der Garten ist ein beliebter Ort um sich gegenseitig zu
Treffen und gemeinsam ins Spiel oder Kennenlernen zu kommen.

Jeden Freitag findet unsere Tigerzeit statt. Sobald alle Kinder fest in ihren Gruppen
angekommen und die Eingewdhnungen abgeschlossen sind, wird freitags nach dem Frihstick
die Krippe geodffnet. Das heifst, beide Gruppenrdume und der Flur darfen von allen Kindern
bespielt werden und die Kinder dirfen sich hierbei ihre Spielpartner sowie ihren Spielort
selbststandig aussuchen. Dies ladt zur Selbststandigkeitsentwicklung und zur freien
Entscheidung ein und unterstitzt die Kinder im Kennenlernen der Raume, des Personals und
der anderen Kinder. Aus diesem Grund sind beide Gruppenrdume unterschiedlich aufgebaut
und setzen andere Ziele fir die Altersgruppe von einem bis drei Jahren.
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Religionspadagogik in der Kita Regenbogen

In unserer evangelischen Kindertagesstatte sind Religion und Werteorientierung ein standiger
Bestandteil des Alltags. Wir als Mitarbeiter haben uns bewusst fir die Arbeit in einer kirchlichen
Einrichtung entschieden. Es ist uns wichtig, religiose Werte an die uns anvertrauten Kinder
weiterzugeben.

Bereits im Kleinkindalter bringen Kinder einen Glauben mit. Sie sind religiose Menschen und
splren von Beginn an: , Es gibt mehr als das Sichtbare”. Durch eine ausgepragte Phantasie sind
Kinder fur das magische Denken im Hinblick auf Gott zuganglich. Sie k&nnen sich auf fir sie
unsichtbare Krafte einlassen und vertrauen darauf.

Jedes Kind darf seinen eigenen Weg zu Gott finden. Bei uns erleben sie die Moglichkeit, Glauben
zu entwickeln und zu erleben. Wir wollen den Kindern das Geflhl vermitteln: ich werde von
Gott geliebt und bin gut so wie ich bin. Sich selbst schatzen zu lernen und Andere
wertzuschatzen ist fur die Entwicklung des Kindes eine essenzielle Grundlage. Da Gott nicht nur
uns Menschen, sondern auch die Natur mit allen Lebewesen geschaffen hat, ist es uns ein
Anliegen dies den Kindern nahe zu bringen.

Die Ziele unserer religiosen Erziehung sind die Kinder
anzuregen sich mit der Religion zu beschaftigen, ihre
Werte kennenzulernen, zu erleben und selbst zu leben.
Dabei mochten wir ihnen keine Sichtweisen aufdrangen,
sondern ihnen die Moglichkeit geben, ihren eigenen
Weg zu finden. Speziell bei den Festen im Jahreskreislauf
lernen die Kinder die religidsen Hintergriinde und Inhalte
der Bibel kennen.

Ein liebevoller Umgang mit der Schopfung und die

Wertschatzung der Menschen, Natur und Tiere wird in

unserer Funktion als Vorbild vorgelebt. Dadurch lernen die Kinder den wertvollen Umgang mit
der Schoépfung.

Im Alltag unserer Kita nutzen wir vielfaltige Moglichkeiten um unsere religiosen Ziele zu
erreichen. Bereits im Krippenalter gibt es hierfir wiederkehrende Rituale. Gemeinsam mit den
Kindern beten wir vor den Mahlzeiten. Im Morgenkreis singen wir verschiedene christliche
Lieder und horen Geschichten. In regelméaRigen Abstidnden besucht ein Pfarrer unserer
evangelischen Kirche Langenzenn die verschiedenen Gruppen und erarbeitet biblische
Geschichten mit den Kindern. Eine Kinderbibelwoche mit Besuch in der Kirche findet zuséatzlich
regelmalig statt.

Andere Religionen werden in unserer Einrichtung akzeptiert, respektiert und
situationsorientiert besprochen. Allerdings sind Inhalte der Religionen kein fester Bestandteil
unserer Konzeption.
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Uber das Jahr verteilt finden in unserer Einrichtung Feste mit christlichem Hintergrund statt.
Mit dem Erntedank im Oktober starten wir in das Kita-Jahr. Unsere Kinder bringen an diesem
Tag verschiedene Gaben mit in die Einrichtung. Wir starten den Tag mit einem
Gruppengottesdienst und im Laufe der kommenden Tage verarbeiten wir die mitgebrachten
Dankgaben gemeinsam.

Im November findet unser traditioneller Sankt-Martins-Umzug statt. In dieser Zeit ist es uns ein
groRes Anliegen mit den Kindern den Wert des Teilens zu erleben. Anhand der
Martinsgeschichte wird dies flr die Kinder greifbar.

Advenire bedeutet ,ankommen®”. Ableitend davon bereiten wir uns im Advent mit den Kindern
auf die Geburt Jesus Christus vor. Mit passenden Liedern, der Weihnachtsgeschichte und der
Gestaltung des Adventsweges stimmen wir uns auf das Weihnachtsfest ein.

Beim Adventsweg zeigen wir den Kindern wie Maria und Josef der Krippe ndherkommen und
wer ihnen zur Seite steht. Taglich kommen die Beiden, fir die Kinder sichtbar, der Krippe ein
Stuck naher.

Vor Ostern nehmen wir uns viel Zeit, um mit den Kindern in die Ostergeschichte eintauchen zu
kénnen. Wir erleben mit den Kindern die verschiedenen Stationen des Weges von Jesus, bis hin
zu seinem Tod und der Auferstehung.

Um dem Ubermaligen Konsumverhalten, zum Beispiel an Weihnachten und Ostern,
entgegenzuwirken, ist es uns wichtig den Kindern den christlichen Hintergrund dieser Feste
nahe zu bringen.

Am Ende des Kindergartenjahres feiern wir ein internen Abschlussgottesdienst. Auch an diesem
wird unser Glaube durch einen gemeinsamen Gottesdienst erlebbar gemacht. Ebenfalls findet
in dieser Zeit die Segnung unserer Vorschulkinder statt. Hiermit verabschieden wir sie in einen
neuen Lebensabschnitt.
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Ein weiteres Highlight in unserem Jahreskreislauf stellt unser Familiengottesdienst dar.

Gemeinsam mit unseren Kindern bereiten wir christliche Inhalte vor. Zum Gottesdienst werden

die Familien mit allen Angehorigen, sowie auch die Kirchengemeinde eingeladen.
Weitere biblische Inhalte bereichern zuséatzlich unser gesamtes Kindergartenjahr.

Wie oben bereits geschrieben liebt Gott nicht nur uns
Menschen, sondern auch die Natur. Dies setzen wir
durch tiergestitzte Padagogik im Alltag um. Tiere im
Allgemeinen, bei uns besonders der Hund, vermittelt
den Kindern religicsse Werte auf eine besonders
intensive Weise. Sie lernen Rucksicht gegenlber
schwacheren Lebewesen. Positives und ruhiges
Verhalten belohnt das Tier mit Zuneigung. Die
Kommunikation zwischen den Kindern und dem Tier
findet auf einer sensiblen Ebene statt. Dies fordert die
Empathie der Kinder, was ein grundlegender christlicher

Wert ist. Ebenfalls hilft der Umgang mit Tieren Kindern Umweltdngste abzubauen und als

selbstbewusster Mensch ein wertvolles Mitglied der Gesellschaft zu werden.

Durch das einflihlsame Wesen des Hundes erfahren die Kinder Zuneigung, Trost, Liebe,
Sicherheit und Bindung. Diese Werte entsprechen dem christlichen Grundgedanken und sind

uns im Zusammenleben in der Kita eine wertvolle Bereicherung.

\J J2

?

\

.Religion ist kein Sonderbereich des Lebens. Religion ist eine besondere
Deutung und Orientierung des Lebens, des Alltags, der Situation, in der

ich bin.

Deshalb hat religiése Erziehung nicht beim Besonderen, sondern beim

Alltaglichen, bei der Situation des Kindes anzusetzen.”
(Zitat Buschbeck-Failing)
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Tiergestltzte Padagogik

Ein weiterer Teil unseres Teams ist der Toller Keno. Zusammen mit der Einrichtungsleitung
Hanna Wirth bildet er ein Team zur tiergestitzten Padagogik.

Keno ist seit dem Welpenalter an die Kita und dessen Alltag gewdhnt. Wahrend der
Sozialisierungs- und Pragephase wurde Keno an das Umfeld herangefiihrt und konnte die Kita
durch kleine Besuche kennenlernen. Er wurde von Beginn an langsam in dem Umfeld Kita
sozialisiert. Gemeinsam haben sie die Ausbildung zum zertifizierten Mensch-Hund Team fir
tiergestUtzte Padagogik absolviert. Hanna Wirth hat zusatzlich die Weiterbildung zur Fachkraft
fUr tiergestltzte Padagogik erfolgreich abgeschlossen. Beide Ausbildungen wurden an einer
ISAAT zertifizierten Weiterbildungsstatte durchgefihrt.

Mensch-Hund Team e
Institutionsanalyse

« Hanna Wirth ' '

- Kindheitspadagogin B.A w + Kindertagesstatte mit 124 Kindern zwischen

einem und sechs Lebensjahren

« Einrichtungsleitung der Kita

+ Einsatz zweimal pro Woche jeweils
Vormittags in Kleingruppen

+ Keno
+ Nova Scotia Duck Tolling Retriever

+ gew. Am 10.07.2020
Tiergestutzte Padagogik
Starken
+ Definiertes pad. Ziel
+ Suchen und Apportieren

+ Bedarf - Soll/Ist Zustand
+ Lernbereitschaft

+ Offenheit und Interesse + Arbeit mit pad. Methoden

+ Enge Bindung zu Fachkraft + Mehrwert flr Klient und Hund

Lieblingsbeschaftigung Beispiolhafte Einheiten

- Suchen und Apportieren
* Hundekekse backen, Spielzeug herstellen

+ Wasseraktivitaten Tt |
- Tricks lernen, Parcoursarbeit, gemeinsame

pazier
- Neue Dinge lernen Spaziergange

Kuscheln - Kennenlernen des Hundes, Korperteile, Hundesprache
" IS 2in

+ Keno Ausmalbild mit ausgebursteten Keno Fell
- Bewegung

Keno ist ein fester Bestandteil der Kita. An zwei bis drei Tagen der Woche begleitet er die Kinder
durch den Tag. Wahrend der Bringzeit (08.00 - 08.20 Uhr) kdonnen die Kinder das Ankommen
und die Trennung der Eltern mit Keno erleben. Sie werden begrt3t und dirfen freiwillig Kontakt
zu dem Hund aufnehmen. In allen Situationen ist Keno in der Nahe der Fachkraft, welche die
Situationen beobachtet und begleitet. Besonders fir Kinder, welche Schwierigkeiten bei der
Verabschiedung haben kann Keno eine grolle Unterstlitzung sein. Zwischen Tieren, in diesem
Fall Keno, und Kindern entsteht oft eine besondere Beziehung. Aufgrund dieser herrscht ein
Vertrauen zwischen beiden Seiten, was die Trennungssituation fir das Kind vereinfacht.
Genauere Informationen hierzu werden im Theorieteil genauer beschrieben.

Nach der Bringzeit findet flr die Kinder das gemeinsame Frihstick sowie die Wanderzeit statt.
In dieser Zeit ist Keno nicht im Gruppenraum. Im Biro hat er die Modglichkeit sich
zuriickzuziehen. Nach der sehr aufregenden BegriRungsphase ist der Riickzug sehr wichtig fir
Keno. Durch den Rickzug kann er sich selbstregulieren und durch die Ruhe herunterfahren.
Vorher kann Keno sich aulRerhalb des Kita Gelandes noch Lésen.

An den Keno Tagen findet nach der offenen Zeit eine geplante Interaktion zur tiergestiitzten
Padagogik statt. Hierfir besucht Keno im 14 Tage Takt alle Kindergartengruppen. Die Einheiten
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kdnnen beispielsweise gemeinsame Aktivitdten, Aktionen fir den Hund, Spielzeiten oder
theoretische Informationen Uber Hunde sein, welche spielerisch erlernt werden. Auch eine
Aktion, in welcher Keno durchgehend eine passive Rolle spielt werden regelméaRig eingebaut.
Die Interaktionen haben eine Lédnge von circa 30 - 45 Minuten. In dieser Zeit wird Keno jedoch
nicht dauerhaft aktiv eingesetzt und kann auf seiner Decke passiv mitwirken. Sollte der Hund
nicht anwesend sein kdnnen, kann die tiergestitzte Interaktion auch auf dem Hund basierend
mit den Kindern durchgefihrt werden.

Die Interaktionen werden in Kleingruppen mit zwischen vier und sechs Kindern in
altershomogenen Gruppen stattfinden. Wir haben die Gruppen hierfir nach Alter eingeteilt,
sodass die Mausekinder (3 Jahre), die Mittelkinder (4 Jahre) und die Vorschulkinder (5-6 Jahre)
eine Kleingruppe bilden. Je nach Bedarf werden die altershomogenen Gruppen noch einmal
aufgeteilt, sodass die Gruppen nicht groRer als sechs Kinder sind.

In der zweiten Jahreshilfte des Kita Jahres besucht Keno auch unsere Krippenkinder. So
erhalten die zwei Jihrigen, welche vor dem Ubergang in den Kindergarten stehen, ebenfalls die
Moglichkeit in Kleingruppen erste gelenkte Interaktionen mit Keno zu erleben.

Nach der Interaktion ist der Tag flir Keno beendet und er kann in die Entspannungsphase gehen.
Zusammen mit der BegriiRung am Morgen ist Keno circa eineinhalb Stunden am Vormittag mit
in der Gruppe. Nach tierschutzrechtlichen Verordnungen ist eine Dauer von 2 Stunden maximal
erlaubt. Durch unsere Vorgehensweise sind wir unter dem zeitlichen Limit und konnen den
Einsatz von Keno aus padagogischer, wie auch tierethischer Sicht gut vertreten.

Die tiergestitzte Padagogik wird im gesamten Haus schrittweise mit den Kindern eingefihrt
und jahrlich mit allen Kindern aufgefrischt. Hierfir werden die ersten Wochen nach der
Eingewodhnung genutzt, sodass alle Kinder den Umgang mit dem Hund sowie das Verhalten in
Anwesenheit eines Hundes lernen kénnen. Jede Gruppe besitzt einen Kuscheltierhund, mit
welchem die Grundlagen praktisch gelbt werden kdénnen. Erst nach den gemeinsamen
Einheiten mit Kuscheltier Keno wird die tiergestiitzte Padagogik mit dem ,echten” Keno
begonnen.

Der Umgang mit Tieren wird durch regelmafige Projekte unterstiitzt und geférdert.

Die Sicherheit beider Seiten ist flr uns sehr wichtig, weshalb wir die tiergestltzte Padagogik
sehr bewusst und mit der Einhaltung aller Richtlinien durchfihren.

Der Kontakt zu Keno ist fur jedes Kind freiwillig. Es ist fir die Kinder moglich den Kontakt mit
ihm zu umgehen. Dies geschieht beispielsweise durch eine passende Gruppeneinteilung
inklusive raumlicher Trennung. Auch die Teilnahme an den TGI-Einheiten ist fir jedes Kind
freiwillig.

Einige Bereiche der Einrichtung sind aufgrund von Hygienevorschriften fir den Hund nicht
zuganglich. So sind alle Rdume, in denen sich Kiichenzeilen oder Waschmaoglichkeiten befinden,
fir Keno verboten.

Keno ist ein fester Bestandteil unserer Einrichtung. Wir mochten die ,Arbeit” des Hundes
wertschatzen und verhalten uns Keno gegeniber sehr respektvoll. Den Kindern soll ein
achtsamer Umgang mit Keno, wie auch allen anderen Tieren vermittelt werden. Ein Teil der
padagogischen Arbeit mit Tieren ist es den Kindern zu vermitteln, dass niemand Kontakt mit
dem Hund aufnehmen, ihn jedoch als Teil unseres Hauses, mit seinen Bedirfnissen,
respektieren und akzeptieren muss.
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Um die Grundlage der tiergestitzten Padagogik genauer erldutern zu kénnen, werden im
Folgenden theoretische Ansatzpunkte kurz beschrieben.

Die Einbeziehung eines Tieres in die soziale Arbeit mit Menschen gibt es in vielen Bereichen. Im
Bereich der Kindertagesstatte bezeichnet es die tiergestitzte Padagogik.

Die TiergestlUtzte Padagogik hat das Ziel, einen Entwicklungsfortschritt durch eine tierische
Unterstltzung zu erreichen. Die Interaktionen werden von einer padagogischen Fachkraft
initiiert. Besonders der sozial- emotionale Entwicklungsbereich wird durch die Anwesenheit des
Hundes unterstitzt. Zusatzlich werden — je nach Thema — weitere Entwicklungsbereich, wie
beispielsweise die Motorik, Konzentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeit. In der Regel ruft die
Anwesenheit des Hundes ein positives Geflhl bei Menschen, besonders Kindern, hervor,
welches die Weichen fiir viele Bereiche der kindlichen Entwicklung stellen.

Die tiergestlitzte Padagogik erfolgt auf den Theorien der Du-Evidenz, Mensch-Tier
Kommunikation und Biophilie. Sie bestatigen den Beziehungsaufbau zwischen Mensch und Tier
durch verschiedene theoretische Ansatze. Alle Theorien werden in einer ausfihrlichen
Konzeption beschrieben und kénnen auf Wunsch nachgelesen werden.

Um diese Beziehung aufbauen zu kdnnen bendtigt es einen wertschatzenden Umgang
miteinander. Diese wird vor Allem in freien Interaktionen unterstitzt. Hierbei ist es mdglich,
dass die Initiative zur Interaktion vom Menschen, wie auch dem Tier ausgeht. Um den
wertschatzenden Umgang seitens des Menschen zu fordern wurde in die TGI-Einheiten eine
BegriRungs- und Abschlussrunde als Ritual eingefiihrt. Die Kinder kdnnen sich bei Keno
bedanken, dass er sie begleitet. Fir Keno hat die BegriRung- und Abschlussrunde nicht den
Effekt der Du-Evidenz. Sie dient als Grundlage flr den Menschen, wertschatzend mit dem Tier
umzugehen und die Wertschatzung in die Interaktion der TGl-Einheit mitzunehmen.

Diese Wertschatzung ist ein wichtiger Lernprozess fir die Kinder im Umgang mit Tieren.

,Fast alle Kinder wollen eine Beziehung zu einem Tier, sie wollen Verantwortung Gbernehmen,
versorgen, aber vor allem wiinschen sie sich einen Freund, mit dem sie SpaR haben und dem
sie auch ihre Sorgen anvertrauen kdnnen” (Beetz 2012, S.13). Die Beziehung zwischen Kindern
und Tieren ist von ganz besonderer Art. Die tierischen Lebewesen schaffen es innerhalb
kiirzester Zeit, eine Beziehung zu Menschen, insbesondere Kindern, aufzubauen und ihr
Vertrauen zu gewinnen. Nachdem das Vertrauen zwischen beiden Seiten aufgebaut ist, kann
das Tier in der TGl verschiedene Objekte einnehmen. Keno kann als Ubergangsobjekt,
beispielsweise in der Trennungssituation, jedoch auch als Motivationsobjekt oder Katalysator
in den TGI-Einheiten wirken. In allen Situationen stellt der Hund das dritte Objekt im
tierpadagogischen Dreieck dar. In der untenstehenden Abbildung werden die Méglichkeiten
der Rollen wie auch die Interaktionsformen der TGl dargestellt. Die Interaktionsformen kénnen
je nach Inhalt, Aufbau und Stimmung der Einheiten variieren.

Zur Qualitatssicherung finden alle zwei Jahre Nachprifungen des Mensch-Hund Teams statt.
Hinzu kommen Fortbildungsstunden, welche absolviert werden mussen. Ein Hygiene- sowie
Risikoplan sind verschriftlicht und im Keno Ordner abgelegt. Ebenso die gesundheitlichen
Untersuchungen sowie die Dokumentation der Einheiten.

Dies ist eine Kurzversion der tiergestlitzten Pddagogik. Weitere Informationen rund um das

Mensch-Hund Team, die Durchfiihrung der TGl und dessen theoretischer Hintergriinde finden
Sie im angelegten Keno Ordner.
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Montessoripadagogik

Zum Start des Kitajahres im August 2022, durfte das Team an einer Tagesfortbildung zum
Thema Montessoripddagogik in unserer Einrichtung teilnehmen. An diesem Tag besuchte uns
die Montessoripdadagogin von der , Akademie fur Kindergarten, Hort und Kita“ Claudia Popp
und verbrachte einen intensiven Tag mit den Fachkraften des Regenbogens.

Maria Montessori, die Personlichkeit und Frau die hinter der gesamten Padagogik steht, wurde
1870 in ltalien geboren. Nach ihrer schulischen Ausbildung begann Maria Montessori das
Studium der Naturwissenschaften sowie das Studium der Medizin und schloss beides
erfolgreich ab. AnschlieRend promovierte sie als erste Arztin Italiens. Nach einigen Jahren der
praktischen Arbeit in einem medizinischen-padagogischen Institut fir behinderte Kinder,
beschloss die ausgebildete Arztin erneut zu studieren. Das Studium der Paddagogik, Psychologie
und Anthropologie inspirierte sie zur Eréffnung eines Kinderhauses, welches sie als erstes
Kinderhaus in Italien eréffnen durfte. Durch die erfolgreich gesammelte Erfahrung und die
padagogische Arbeit mit Klein- sowie Kleinstkindern, verdffentlicht Maria Montessori
Fachblcher Uber die Entdeckung und das Verhalten des Kindes. In ihren weiteren Jahren reist
die Padagogin in verschiedene Lander um dort den Fortschritt der Montessori Padagogik zu
beobachten und sich ein Bild der unterschiedlichen Schulen, Kitas und Kinderhduser zu
machen. Maria Montessori verdffentlichte ein zweites, sehr bekanntes Buch, welches sich mit
dem Geheimnis der Kindheit beschaftigt. Bis zu lhrem Tod reist die bekannte Personlichkeit um
sich weiterzubilden und der Padagogik die Chance zu geben, sich weiterzuentwickeln und zu
verbreiten.

Weltweit bestehen aktuell Gber 40.000 Schulen und Kinderhduser, die sich das Montessori
Konzept zum zentralen Punkt ihrer Arbeit gemacht haben und den Kindern die Moglichkeit
geben, damit aufzuwachsen und zu lernen.

Grundhaltung:
L Hilf mir es selbst zu tun“ — der wohl bekannteste Satz der Montessori Padagogik, der jedem

schon einmal begegnet ist. Doch hinter dem kurzen Satz steckt viel mehr als nur ein Satz der
Montessori beschreibt, dahinter steckt die Haltung der Fachkréfte die sich entschieden haben,
damit zu arbeiten und Kindern beim Wachsen zu helfen. Die Grundhaltung des padagogischen
Personals ist das Grundkonzept der Pddagogik, nur damit kann dies nach aulRen getragen und
gelebt werden. Maria Montessori nimmt das Kind von Beginn an als eigenstandige und
selbststandige Persdnlichkeit wahr, blickt zu ihm auf, bewundert dessen Fahigkeiten und
beobachtet das Kind ganz genau in der eigenen individuellen Entwicklung. Durch die
Beobachtungen kénnen Angebote ganz individuell auf das Kind angepasst werden und somit
die Ressourcen gestarkt und das Kind ganzheitlich in allen Entwicklungsbereichen geférdert
werden. In der Montessoripadagogik wird mit den Fahigkeiten und Talenten des Kindes
gearbeitet, welche bereits da sind und die durch passende Mdglichkeiten frei entfaltet werden
kdnnen. Somit entscheidet das Kind in welchem Tempo, es welche neuen Erfahrungen machen
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darf und wie es sich mit dem neuen Thema auseinandersetzen mochte. Das Kind wird als ein
sich ,entwickelndes Leben” in der Pddagogik betrachtet, auf dem Montessori aufbaut und die
Einrichtung als familienergdnzend angesehen wird. Nur gemeinsam unter der Mitarbeit
zwischen Fachkradften und Familie des Kindes, kann es hin zum individuellen Ziel gefihrt
werden, welches in der Montessori die eigenstandige Persdnlichkeit beschreibt.
Montessoripddagogik wird aufgrund dessen auch als Entwicklungspadagogik angesehen.

Vorbereitete Umgebung:

Das Stichwort zur Montessoripddagogik und so wichtig fir die Erziehung und Arbeit nach Maria
Montessori. Die vorbereitete Umgebung ist eines der wichtigsten Elemente, nur damit kann
sich das Kind selbstdndig beschaftigen und seine Umwelt wahrnehmen. Darf das Kind etwas
alleine tun und kann es selbstbestimmt schaffen, wird es aus dieser Erfahrung viel mehr lernen
als aus erzdhlten oder gezeigten Momenten. Dadurch werden positive Momente fir das Kind
gesammelt, die in ihrer Hiufung auf ein Entwicklungsziel des Kindes hinzielen und somit Platz
und Raum flr neue Fahigkeiten bieten.
Grundséatze der Umgebung:

- jedes Material hat seinen festen Platz

- jedes Material ist nur einmal vorhanden

- das Material ist gebrauchsfertig flr die Kinder vorbereitet (Stifte gespitzt, Reis

aufgefullt, ...)
- Aktionstablett ist ordentlich und dsthetisch gestaltet
- weniger ist mehr = Reiztberflutung vermeiden

Dies soll den Kindern ermoglichen in einer strukturierten und einladenden Umgebung ihre
Lernerfahrungen zu machen und Erlerntes in Zukunft weiterhin anwenden zu kénnen. Das
Material soll von Anfang an mit Vorsicht und Achtung behandelt werden und immer wieder
ordentlich zurlickgeraumt werden.

In Form von Aktionstabletts werden den Kindern Aufgaben des tédglichen Lebens spielerisch
nahergebracht. Die Aktionstabletts gelten als bekanntestes Montessori Material. Durch
selbsterklarende Aufgaben, welche spielerisch eingefiihrt werden, lernen die Kinder
Anforderungen der verschiedenen Entwicklungsbereiche. Durch eine Selbstkontrolle wird die
Grundhaltung von Montessori unterstiitzt und die Kinder konnen die Aufgaben vollstandig
,selbst tun”.

Die Montessori Padagogik bildet einen Teil unserer Schwerpunkte und wird im Kita Jahr
2022/2023 schrittweise eingefthrt. Die Aktionstabletts werden mit den Kindern eingefihrt und
variieren je nach Gruppe und deren Situation.
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Selbststandigkeitserziehung und Partizipation

Selbststandigkeitserziehung Krippe

In unserer Einrichtung wird das Ziel der Selbststdndigkeitserziehung sehr groRgeschrieben, wir
mochten die Kinder unterstitzen zu eigenstandigen Personlichkeiten heranzuwachsen und ihre
eigenen selbstbestimmten Entscheidungen zu treffen. Die Bausteine flr dieses
Entwicklungsziel liegen in der frihen Kindheit und sind aus dem Grund Grofsteile der
Konzeption und unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Nur durch gegenseitiges Vertrauen der Kinder zum Fachpersonal, kénnen in kleinen Schritten
die Ziele des einzelnen Kindes beobachtet werden. Im darauffolgenden Kitajahr ist es dann
wichtig innerhalb der Erziehungspartnerschaft das jeweils ausgearbeitete Ziel zu anzustreben.
Als Beispiel zur Selbststandigkeitserziehung zahlt hierbei das selbststandige An- und Ausziehen,
dabei wird nicht erwartet, dass dies das Kind alleine durchzufihren hat, aber es wird
gemeinsam mit ihm erarbeitet und behandelt. Durch solch kleine Schlisselsituationen dirfen
die Kinder nach und nach Verantwortung flr sich selbst oder auch die Gruppe Ubernehmen,
und dadurch in ihrer eigenen Personlichkeit wachsen. Aus den Krippenkindern werden in den
folgenden Jahren Kindergartenkinder, die wiederum die Selbststandigkeitserziehung in Hinblick
auf die Schule bendtigen und durch ihre Erfahrungen der letzten Jahre auf einen Wissensschatz
zurlckgreifen kdnnen.

Selbststandigkeitserziehung Kindergarten

Auch im Kindergarten unserer Einrichtung nimmt die Selbststandigkeitserziehung einen groRen
Teil und damit einen wichtigen Punkt der Erziehung ein. Durch die Selbststandigkeitserziehung
unterstitzen wir die Kinder schrittweise dabei, sich in der Gesellschaft selbststiandig
zurechtzufinden. Wir mochten die Kinder darauf vorbereiten, sich durch die eigene
Personlichkeit in ihr Umfeld einzubringen, jedoch immer ihre Bedlrfnisse klar duRern zu
konnen und fur sich selbst einzustehen. Hierzu gehoéren auch Konfliktlosungsstrategien und der
respektvolle Umgang miteinander.

Durch die gelegten Grundsteine aus der Krippe haben die Kinder hierbei die Moglichkeit sich
weiterzuentwickeln, und bereits gelerntes umzusetzen.

Flr Kinder die von auRerhalb in den Kindergarten kommen, beginnen die Bausteine fir die
Selbststandigkeit demnach mit Eintritt in den Kindergarten und gemeinsam mit den Kindern
aus der Krippe geht der gemeinsame Kindergartenalltag los.

Selbststandigkeitserziehung zeigt sich wadhrend des Alltags des Kindergartens in ganz
verschiedenen Situationen und immer wieder zufallig. Besonders in der Freispielzeit erlernen
die Kinder eigenstandig Fahigkeiten, die sie in ihrer Entwicklung zuklnftig immer wieder

verwenden und sich daraus ihre eigenen Ziele gestalten.
21



Dazu zahlen besonders in der Selbststandigkeitserziehung das alleinige An- und Ausziehen,
welches in der Krippe durch die Situationen vor und nach dem Schlafen gefordert und gefestigt
wird. Ebenfalls zum Rausgehen wird das Anziehen gelbt, und im Kindergarten passiert dies
dann Uberwiegend von alleine. Spatestens zum Vorschuljahr kdnnen sich die Kinder ganz
selbststandig und alleine anziehen und in solchen Momenten ihre Eigenstandigkeit fordern.
Durch selbstbestimmte Erfahrungen bilden sich die Kinder ihre eigene Persénlichkeit und sind
individuell auf dem Weg der selbststandigen Entwicklung.

In den Essenssituationen werden die Kinder in der Krippe auf das alleinige Ausschopfen der
Essensportionen vorbereitet und konnen damit ihr eigenes Gefiihl des Hungers kennenlernen.
Im Kindergarten wird dieses Konzept fortgefihrt und den Kindern die eigenstandige Erfahrung
ermoglicht, dadurch wird das Hungergefiihl kennengelernt und eingeschéatzt.

Durch das teiloffene Konzept, wie auch die Selbststandigkeitserziehung mdchten wir die Kinder
auf das Leben in der Gesellschaft vorbereiten. Hierzu gehort das Einbringen in eine Gruppe,
beispielsweise durch Partizipation. Unsere Kinder gehdren einer Stammgruppe an und erhalten
im Tagesablauf feste Strukturen. Durch den Alltag in der Gruppe muss sich das einzelne
Individuum teilweise anpassen, jedoch ist es uns auch ein Anliegen, den einzelnen BedUrfnissen
je nach Gruppensituation gerecht zu werden. Um das Gruppengeschehen gemeinsam leben zu
kénnen, moéchten wir die Kinder in die Entscheidungen des alltdglichen Lebens einbinden.
Durch die Partizipation kdnnen Kinder ihre Winsche, Bedirfnisse und Anliegen austauschen
und demokratisch entscheiden. Die Partizipation wird im Alltag eingebracht und je nach Thema
der Gruppe eingesetzt. Wir versuchen die Kinder in vielen Belangen einzubinden, dennoch
mussen gewisse Entscheidungen von Fachkraften getroffen werden. In diesen Momenten ist
es uns wichtig, den Kindern die getroffenen Entscheidungen ausfihrlich, nachvollziehbar und
kindgerecht zu erkldren und sie somit ebenfalls in die Entscheidungen einzubinden. In
Entscheidungen, welche gemeinsam entschieden werden kénnen, binden wir die Kinder durch
Kinderkonferenzen und demokratische Entscheidungen ein. Die Entscheidungen werden durch
Abstimmungsgegenstande visualisiert und gemeinsam erarbeitet.
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Inklusion

Das Thema Inklusion nimmt in unserer Gesellschaft einen immer grofReren und wichtigeren
Standpunkt ein, dies mdchten wir unterstitzen und die Kinder von klein auf bei diesem doch
sehr groBen Thema sensibilisieren. Von Anfang an begleiten wir Kinder mit besonderem
Forderbedarf in unserer Einrichtung und bilden mit allen Kindern eine gemeinsame Gruppe.
Somit fhlt sich keiner ausgeschlossen und von Krippen- bzw. Kindergartenalter an ist dieses
Gesellschaftsbild fur die Kinder in ihrer Umwelt verankert.

Wir mochten allen Kindern der Welt offen gegenlbertreten, welches sich ebenfalls in unseren
christlichen Werten widerspiegelt und mit welcher Haltung wir in unserer padagogischen Arbeit
den Kindern begegnen.

Zu unserem Bild vom Kind gehdrt auch die Annahme, Kinder mit Beeintrachtigung mit ihren
Starken wahrzunehmen und in die Gesellschaft zu integrieren. Wir modchten den Kindern den
Wert einer bunten, ressourcenorientierten Welt mit auf den Weg geben und sie starken, sich
mit ihrer Persdnlichkeit einzubringen. Hierzu gehort jedoch auch der Respekt gegenlber allen
Menschen, unabhdngig ihrer Herkunft, Aussehen oder Entwicklungsstand. Die gegenseitige
Unterstitzung wird durch unsere teiloffene, selbststandigkeitsfordernde Arbeit unterstitzt.
Hierbei stehen wir den Kindern als Unterstitzer und Moderator zur Verfligung. Ausgrenzendes
Verhalten wird bei uns im Haus gemeinsam mit den Kindern besprochen und durch aktives
Zuhoren, sowie der Moderation hinsichtlich Ich-Botschaften und der gewaltfreien
Kommunikation begleitet.

Inklusion ist:
- wenn alle mitmachen dirfen
- wenn keiner mehr draullen bleiben muss
- wenn Unterschiedlichkeit zum Ziel fihrt
- wenn ,nebeneinander” zum miteinander wird
- wenn anders sein normal ist.
DAS ist Inklusion
(Aktion Mensch)

Unsere padagogische Arbeit unterliegt dem bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan, dem
sogenannten BEP. In diesem werden die Basiskompetenzen der frihen Kindheit gegliedert und
ausfihrlich beschrieben. Diese wurden fiir unsere Konzeption auf den kommenden Seiten
zusammengefasst.
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Padagogische Grundhaltung - Die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit

Die Basiskompetenzen des Kindes

Selbstwahrnehmung:

Die Selbstwahrnehmung umfasst das Selbstwertgefiihl und Selbstkonzept. Ein umfassendes
Selbstwertgeflihl ist Voraussetzung fir die Entwicklung von Selbstvertrauen. In der
Kindertagesstatte starken wir dies, indem wir den Kindern Wertschatzung entgegenbringen
und ihnen auf Augenhohe begegnen. Fir die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes
benotigen die Kinder authentische Rickmeldungen. Durch Partizipation ermutigen wir die
Kinder zu eigenstandigen Entscheidungen und selbstbestimmten Handeln.

Motivationale Kompetenzen:

Zu den motivationalen Kompetenzen gehoren finf Teilbereiche: Autonomieerleben,
Kompetenzerleben, Selbstwirksamkeit, Selbstregulation und Neugier/individuelle Interessen.
Autonomieerleben bedeutet sich selbst als Verursacher der eigenen Handlungen zu erleben.
Wir unterstitzen die Kinder, indem wir sie durch Partizipation in die Entscheidungen des Alltags
einbinden. Die Kinder erfahren, selbststandig Entscheidungen zu treffen und in diesen ernst
genommen zu werden.

Jeder Mensch hat das Grundbedurfnis zu erfahren, dass er etwas kann. Das heildt seine
Kompetenz zu erleben. Daher suchen sich Kinder Herausforderungen, die genau zu ihrem
Entwicklungsstand passen. Als Begleiter der Kinder unterstitzen wir sie in deren Aufgaben oder
welchen Uber ihrem Leistungsniveau. Kinder wachsen an den authentischen Riickmeldungen
fUr ihre Leistung.

Selbstwirksam ist ein Kind, wenn es zuversichtlich und voller Selbstvertrauen ist. Er sieht
Herausforderungen als Chance und nimmt sie mit der Uberzeugung, es zu schaffen, an. Als
padagogisches Fachpersonal unterstitzen wir die Kinder darin, indem wir ihnen individuelle
Lernaufgaben zu geben. Durch die Arbeit in heterogenen Gruppen, kdénnen Kinder durch
Beobachtungen Selbstwirksamkeit entwickeln. Durch das Lernen am Modell unterstitzen sich
die Kinder gegenseitig und Erfolge werden erfahren.

Unter Selbstregulation ist zu verstehen, dass Kinder ihr eigenes Verhalten beobachten, selbst
bewerten und dann je nach Ergebnis adaquat handeln. Unterstltzt konnen sie hierbei durch
die kommunikative Begleitung der Handlungsabldufe oder Problemlésungsprozesse werden.
Dadurch lernen die Kinder das eigene Verhalten zu planen, beobachten und steuern. Dabei ist
es wichtig die erlebten Emotionen maoglichst detailliert sprachlich zu begleiten.

Der Mensch geht ab der Geburt neugierig seiner Umwelt entgegen. Durch eine angepasste
Lernumgebung unterstlitzen wir die Kinder dabei, ihre Neugier auszuleben und positive
Lernerfahrungen zu erleben. Durch ansprechende Raumgestaltung entwickeln die Kinder

niederschwellig im Alltag ihre Interessen.
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Kognitive Kompetenzen:

Die kognitiven Kompetenzen gliedern sich ebenfalls in mehrere Teilbereiche auf: Differenzierte
Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Gedachtnis, Problemldsefahigkeit, sowie Fantasie und
Kreativitat.

Die Wahrnehmung von Kindern erfolgt durch die finf Sinnesorgane. In der Kindertagesstatte
werden die Kinder angeregt diese Fahigkeiten zu entwickeln. Die Entwicklung der Kompetenzen
kann durch die Fachkréfte angeregt werden, indem sie die Kinder auffordern, zu beschreiben,
was sie beobachten, fiihlen oder gehort haben.

Da sich die Denkfahigkeit im Krippen- und Kindergartenalter in der voroperatorischen,
anschaulichen Phase befindet, muss der Alltag dementsprechend angepasst werden. Die
Denkaufgaben werden dem individuellen Entwicklungsstand angepasst. In dieser Phase zeigen
Kinder einen Egozentrismus, der haufig zu Widerspriichen im Denken fihrt. Die Fachkrafte
unterstitzen die Begriffshildung, indem Konzepte anhand konkreter Ereignisse geklart werden.
Das Gedachtnis der Kinder entwickelt sich im Laufe der Zeit immer weiter. Im Vorschulalter
verfligen sie bereits Uber eine gute Wiedererkennungsfahigkeit und auch Uber ein gutes
Ortsgedachtnis, das heildt sie sind in der Lage versteckte Gegenstdande wiederzufinden. Daher
sind Wiederholungen so wichtig, sei es bei Liedern, Fingerspielen oder dem &ahnlichen
Tagesablauf. Ebenso spielen wir mit den Kindern geeignete Spiele, um diese Fahigkeiten weiter
auszubauen.

Fir Kinder ist es sehr wichtig eine Problemldsungsfahigkeit zu entwickeln. Sie lernen, Probleme
unterschiedlicher Art zu l6sen. Erwachsene sollten ihnen die Probleme nicht abnehmen,
sondern sie dazu ermutigen (gemeinsam) eine Ldésung zu finden.

Die Fantasie und Kreativitat zeigen sich durch originellen Ausdruck im motorischen,
sprachlichen, musikalischen und gestalterischen Bereich. Kreativitdt und Fantasie sollte bei
allen Aktivitaten angeregt werden.

Physische Kompetenzen:

Die Kinder in Krippe und Kindergarten lernen altersentsprechend Verantwortung fir ihre
Gesundheit und ihr kérperliches Wohlbefinden zu Gbernehmen. Das beginnt zum Beispiel mit:
,Wann waschen wir Hinde und warum?“ und geht weiter mit: ,Wenn mir warm ist, ziehe ich
meine Jacke aus!”

Die Grob- und Feinmotorik wird erprobt und weiter ausgebildet. Im Kita Alltag erhalten die
Kinder ausreichend Mdoglichkeiten ihre Grob- und Feinmotorik auszutben.

Im Tagesablauf achten wir darauf den Kindern einen Wechsel zwischen Spannung und
Entspannung zu bieten, damit Kinder lernen koénnen ihre korperliche Anspannung zu
regulieren. Daflr versuchen wir, sowohl Rlckzugsmoglichkeiten als auch Bewegungsangebote
im Gruppenalltag zu ermoglichen.
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Soziale Kompetenzen:

Einer der wichtigsten Bereiche ist die soziale Kompetenz, die auch in mehrere Teilbereiche
gegliedert wird.

Kinder haben in der Kita die Moglichkeit Beziehungen aufzubauen, die durch Sympathie und
gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Die Fachkréfte unterstitzen die Kinder dabei,
indem sie sich offen und wertschatzend verhalten.

In der Gesellschaft ist es wichtig Empathie und Perspektiventbernahme zu erlernen. Besonders
in Konflikten ist das relevant, aber auch im sozialen Kontakt. Kinder lernen in Kitas die Fahigkeit
sich in andere Personen hineinzuversetzen und ihr Handeln zu verstehen. Konflikte bieten eine
Moglichkeit zum Erlernen von Empathie, insbesondere bei einer positiven Begleitung.

Um mit anderen Menschen oder Tieren in Kontakt zu treten bendtigt der Mensch
Kommunikation. In der Kommunikation lernen Kinder sich angemessen auszudriicken, sowie
angemessene Korpersprache zu verwenden. Hierbei sind grundlegende Werte in der
Kommunikation unabdingbar. Die Kommunikationsfahigkeit ist eine der wichtigsten
Kompetenzen flr ein erfolgreiches Leben. Deshalb werden den Kindern viele Gelegenheiten flr
Gesprache geboten.

Die Kooperationsfahigkeit wird in der Kindertagesstatte durch gemeinsame Aktivitdten und das
Gruppengefthl gestarkt. Die Kinder lernen sich mit anderen abzusprechen, gemeinsam zu
planen und durchzufiihren. Das bedeutet miteinander Dinge abzusprechen, zusammen etwas
zu spielen oder gemeinsame Entscheidungen zu treffen.

Konflikte treten unter Kindern vermehrt auf. Das Erlernen von Konfliktlésetechniken bietet sich
in einer Gruppe aus Gleichaltrigen sehr gut an. Kinder lernen, wie sie Konflikte entscharfen und
durch die Verbalisierung von Emotionen und Kompromissen einen gemeinsamen Weg finden.
Wir gehen in der Kita respektvoll miteinander um, nehmen die Gefiihle des anderen ernst und
respektieren diese.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz:

Durch das grundlegende Bedurfnis eines Kindes nach sozialer Zugehdrigkeit Ubernimmt es die
Werte der Bezugsgruppe und macht diese Werte zu seinen Eigenen. Flr unsere evangelische
Kindertagesstatte zahlen die christlichen Werte.

Kinder lernen in der Auseinandersetzung mit anderen Kindern und den Fachkraften ethische
Streitfragen zu erkennen, zu reflektieren und dazu Stellung zu nehmen. Dies nennt sich
moralische Urteilsbildung. Die Fachkrédfte unterstiitzen die Kinder dabei, indem sie die Kinder
ermuntern ihre Gedanken zu dufern.

In einer welt- und wertoffenen Gesellschaft missen Menschen Personen mit anderen Werten,
Eigenschaften und Sitten gegenliber unvoreingenommen sein. In der Regel gehen zeigen Kinder
die Offenheit gegenlber allen Menschen. Wir ermoglichen ihnen ihre eigene Kultur zu
erforschen und auch andere Kulturen kennen zu lernen.

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum und hat das Recht als solches anerkannt zu werden,
unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe oder Behinderung. Dieses Recht sollen die Kinder lernen
flr sich selbst zu beanspruchen und genauso anderen zu gewdhren.

26



Auch Solidaritdt lernen die Kinder, durch das Miteinander in der Kindertagesstatte. Das
bedeutet in der Gruppe zusammenzuhalten und sich flreinander einzusetzen. Die Fachkrafte
zeigen Verstandnis flr die Bedlrfnisse und Winsche der Kinder, da sie in der Regel die
Schwacheren sind.

Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme:

Die Kinder lernen Verantwortung fur das eigene Handeln, anderen Menschen gegeniiber und
ebenso wie fir Umwelt und Natur zu Gbernehmen.

Im Kindergartenbereich gibt es bei uns zum Beispiel Patenschaften unter den Kindern. In
denen ,grolle” Kinder Verantwortung fir ,Kleinere” ibernehmen dirfen.

Die Verantwortung fur Natur und Umwelt begegnet Kindern bereits in den ersten sechs
Lebensjahren. Kinder sollen eine Sensibilitat fir alle Lebewesen und die natlrlichen
Lebensgrundlagen entwickeln und dabei lernen, ihr eigenes Verhalten dahingehend zu
reflektieren und anzupassen.

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe:

Wir als Kindertagesstatte stehen in der Verantwortung die Kinder auf das Leben in einer
demokratischen Gesellschaft vorzubereiten. Sie lernen bei uns das Akzeptieren und Einhalten
von Gesprachs- und Abstimmungsregeln. Durch die Einbeziehung bei Entscheidungen, lernen
Kinder den demokratischen Weg in Form von Konsensfindung und Abstimmungen kennen.
Teilhabe an Demokratie bedeutet auch, eine eigene Position zu beziehen und nach auBen zu
vertreten. So kdnnen andere Meinungen akzeptiert und Kompromisse ausgehandelt werden.

Lernmethodische Kompetenz:

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fir einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein flr schulisches und lebenslanges, selbstgesteuertes
Lernen.
Es gibt drei verschiedene Bereiche:

e Kompetenz, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben

e Kompetenz, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen

e Kompetenz, die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren

Widerstandsféhigkeit (Resilienz):
Resilienz ist die Grundlage fiir eine positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe

Lebensqualitdt sowie der Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit individuellen,
familidaren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.

Die  Basiskompetenzen der frihkindlichen  Entwicklung werden  verschiedenen
Bildungsbereichen zugeordnet. Die Bildungsbereiche stellen eine Orientierung zu
ganzheitlicher Bildung in der Kita da. Unsere Einrichtung bindet die Bildungsbereiche in unseren
Alltag durch Aktionen, aber auch die Strukturen, beispielsweise gemeinsames Mittagessen ein.
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Die Bildungsbereiche nach dem bayrischen Erziehungs- und
Bildungsplan

Werteorientierung und Religiositat:

In unserer evangelischen Einrichtung sind Werteorientierung und Religiositat ein standiger
Bestandteil des Alltags.

Wir, als Mitarbeiter, haben uns bewusst daflir entschieden in einer kirchlichen Einrichtung zu
arbeiten, weil es uns wichtig ist religiose Werte an unsere Schitzlinge weiterzugeben.

Nahezu alle Rituale im Alltag beziehen sich darauf. Das Gebet vor dem Essen, gemeinsames
Singen und natdlrlich auch der tolerante und ricksichtsvolle Umgang miteinander - um nur
einige zu nennen. Das Kind soll bei uns die Gewissheit bekommen: ,,Ich bin von Gott geliebt und
gut so wie ich bin.”

Alle Gruppen bekommen mehrmals im Jahr Besuch von unserer Pfarrerin der Gemeinde, der
den Kindern von Gott erzihlt, religiose Lieder vermittelt und den Kindern von der Kirche
berichtet und ihnen biblische Geschichten nahebringt.

Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte:

In dieser padagogischen Grundhaltung ist genau der Themenbereich enthalten. Wir sind der
Meinung, dass wir den Kindern damit ein gutes Handwerkszeug fir den Alltag mitgeben
kénnen. Die Kinder sollen lernen mit ihren eigenen Gefiihlen umzugehen und selbst
|6sungsorientiert zu handeln. Wir bieten ihnen den Rahmen, sich selbstbewusst und frei zu
entfalten.

Sprache und Literacy:

Grundgedanke: Ohne Kommunikation kann kein funktionierendes Zusammenleben stattfinden.
Wir sehen in der Sprachkompetenz eine Schlisselqualifikation, um gut in der Gesellschaft
zurecht zu kommen.
Je vielfaltiger die sprachlichen Anregungen von Seiten der Erwachsenen sind, desto mehr
Freude kann ein Kind an der Sprache entwickeln. Dies erreichen wir, indem wir bereits mit den
Krippenkindern beginnen, ihre Lautsprache aufzunehmen, die Worte richtig zu wiederholen
und Lieder und Fingerspiele zu lernen. AulRerdem ist es uns wichtig, den Kindern zu vermitteln,
dass man mit Sprache auch Winsche und Gefiihle bzw. BedUrfnisse ausdriicken kann.
Wir mochten den Kindern eine Atmosphére bieten, in der sie Wertschatzung erfahren, dadurch
unbeschwert und angstfrei sprechen und zuhoren kénnen um ihre Sprache weiter zu
entwickeln.
Ein paar weitere Beispiele, wie bei uns die Sprachentwicklung gefordert wird:

& Vielfdltiges Blicherangebot

& Hilfen zur sprachlichen Konfliktbewaéltigung (Giraffensprache)
& Blickkontakt fordern
X

Gesprachs- und Erzahlrunden im Morgenkreis
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Rollenspiele
Klanggeschichten
Ehrliches Interesse am Erzahlten der Kinder zeigen

OB I B

Nonverbale Rickmeldungen, Augenkontakt

Vorschulkinder-Projekt ,,Papperlapapp

Nach intensiver Kooperation mit der Grundschule wurde bei uns das Projekt ,, Papperlapapp”
entwickelt, welches an das Wirzburger Modell angelehnt ist. Es geht vor allem um Spiel und
Spald mit der Sprache.

Die Hauptbausteine bestehen aus:

= Reimen
= Silben
=  Anlaute

= den Lautstand im Wort erkennen (wo horst du ein ,,r“ —vorne-mitte-hinten)
= Lautzerlegung (fir das Lesen und Schreiben spater hilfreich)

= zusammenhangende Geschichten vorlesen

= rhythmische Klatschspiele (um beide Hirnhalften anzuregen)

Medienpadagogik:

Die Welt der Medien wird in der aktuellen Zeit ein immer groRer werdendes Thema. Kinder
kommen von klein auf mit Medien in Berthrung, ihre Umwelt wird gepragt von digitalen
Medien. Dies sorgt fir grofRes Interesse daran.

Medienkompetenz ist heute unabdingbar um am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und
es mitzugestalten. Medienkompetenz bedeutet, ein bewusster, kritischer, sachgerechter und
reflektiver Umgang mit Medien. Medien enthalten Chancen und Risiken. Alle Medien bergen
Potentiale flr eine souverdne Lebensfiihrung, konnen diese jedoch auch behindern.

Mit der Starkung der Medienkompetenz in der frihen Kindheit, kdnnen Risiken minimiert und
ein altersgerechter Umgang erlernt werden. Hierbei unterscheidet sich das Medium je nach
Alter der Kinder. Bis zum Alter von acht Jahren entdecken Kinder einen grofRen Teil der Medien
und ergreifen davon Besitz. Von der sporadischen Aufmerksamkeit fir mediale Reizquellen
Uber die Wahrnehmung einzelner Medienangebote und erste Wiinsche, sich mit ihnen zu
beschaftigen, weiter Uber die Auspragung klarer Vorlieben fir Inhalte und
mediale  Tatigkeiten bis hin zum eigenstdndigen und selbsttitigen Umgang
verlauft die Entwicklungslinie.

Medienbildung und -erziehung zielt darauf ab, den Risiken entgegenzuwirken, die
Orientierungskompetenz zu stdrken, die positiven Potentiale nutzbar zu machen sowie der
Ungleichverteilung von medienbezogenen Chancen und Risiken entgegenzuwirken. Die
Starkung von Medienkompetenz geschieht im Wechselspiel von gezielter Unterstltzung und
selbsttdtiger Kompetenzerweiterung
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Wir erweitern die Medienkompetenz unter anderem durch:
e Bilderblcher, inklusive zusammenhangende Geschichten
e Kamishibai
e (CDs (Geschichten und Lieder)
e Zeitung (um Collagen zu erstellen)
e Als Besonderheiten: Kino Uber den Laptop
e Pddagogische Hinflihrung zum Nutzen von Tablets

Mathematische Bildung und Erziehung:

Die Mathematik umfasst die Strukturen der Welt. Das Kind lernt seine Umwelt zu ordnen um
sich darin zurecht zu finden.

Fur die Kinder beginnt die Mathematik mit Formen wie rund/eckig und Gegensatzen wie
klein/groR oder dem Zahlen der anwesenden Kinder im Morgenkreis.

Es geht dann unter anderem weiter mit Wiirfelspielen oder dem Datum im Stuhlkreis.

Vorschulkinderprojekt , Mathe 2000“

Die Vorschulkinder haben das Programm ,,Mathe 2000“ vom Klett Verlag, was auch in der
Grundschule so weitergefliihrt wird. Hier geht es um Mengen, Formen, Wirfelbilder und
logische Reihen, die durch Spiele und auch Arbeitsblatter intensiver gelibt werden. Die Kinder
lernen das Material bereits im Kindergarten kennen, welches anschlieend in der Grundschule
weiterverwendet wird.

Asthetik, Kunst und Kultur:
Das Erleben von Asthetik beginnt bereits in der Krippe mit Kritzeln und damit die Fantasie

ausleben zu durfen.

Im Kindergarten nutzen wir Kunst als Anschauungsmaterial oder als Input fir ein kreatives
Angebot und sprechen in diesem Zusammenhang auch mal Gber den Kiinstler.

Wir stellen den Kindern verschiedenste Materialien, Techniken und Farben zur freien
Verfligung, um sich auszuprobieren

Auch klassische Sticke werden gelegentlich thematisiert, wie zum Beispiel , Peter und der
Wolf”.

Sowohl! bei gezielten Angeboten als auch im Freispiel erleben die Kinder kreative Erziehung.
Dabei erlernen die Kinder den Umgang mit Papier, Farben, Schere und Kleber.

Natur und Umwelt:

Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten verbringen wir viel Zeit draulRen.

Die Kinder lernen ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren. Sie lernen unterschiedliche
Wetterverhaltnisse und die vier Jahreszeiten kennen.

Bei Spaziergangen erkunden wir die Umgebung der Kindertagesstatte.

Darlber hinaus sorgt der Aufenthalt im Freien flr ausreichend Bewegung um sich auszutoben
und weitere motorische Kompetenzen zu entwickeln.
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Dies umfasst auch:
e Wald kennenlernen
e Pflanzen und Tiere erkennen und benennen
e |Lebensraum der Tiere erleben
e Miilltrennung

e Materialien aus der Natur kennenlernen und beispielsweise zum Basteln verwenden

Musik:

Musik heilt auch immer Bewegung und Freude. Durch Musik und Lieder/Fingerspiele
bekommen Kinder meist einen leichteren Zugang zur Sprache und lernen Stimmungen
einzuschatzen. Zum Beispiel ruhigere Musik, wenn sie mide sind oder zur Ruhe kommen sollen.
Oder auch schnelle Musik zum Tanzen und Toben.

Musik begleitet uns ganz stark im Kita-Alltag. Im gemeinsamen Morgenkreis begrifen wir uns
mit Liedern, Fingerspielen und so weiter.

Auch Klanggeschichten und der Umgang mit Instrumenten spielen eine Rolle.

Die gesamte Persodnlichkeit wird durch Musik gefordert. Die Kinder driicken sich durch Musik
aus, sie singen Lieder, setzen den Rhythmus in Bewegung und Tdanze um und lernen spielerisch
Dynamik und Tempo kennen.

Bewegung:
In unserer heutigen Zeit bewegen sich Kinder insgesamt zu wenig. Dabei ist dies so wichtig -

auch firviele andere Entwicklungsbereiche. Anhand von Ergebnissen der Hirnforschung wissen
wir, dass Kinder, die sich viel bewegen bereits beide Hirnhalften trainieren und dass sich die
Verknlpfungen besonders bei der aktiven Beteiligung von Kindern gut ausbilden.

Wir unterstitzen die Kinder in ihrer motorischen Entwicklung, indem wir angemessene
Freirdume schaffen flir Bewegung, Sport und Spiel.

Wir halten uns viel im Freien auf und besuchen Spielplatze in der Umgebung der
Kindertagesstatte.

Auch durch unsere Waldtage haben die Kinder die Moglichkeit sich viel und frei zu bewegen.
Durch unser teiloffenes Konzept konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang im Kita-Alltag
ausleben. Sowohl der Garten als auch die Turnhalle stehen ihnen hierfir zur Verfigung und
werden sehr gerne in Anspruch genommen.

Jede Kindergartengruppe hat zusatzlich einen Turntag pro Woche - in der Krippe 14-tagig. Hier
werden gezielte Angebote gestaltet oder Bewegungsbaustellen aufgebaut.
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Gesundheit:

Uns ist es wichtig den Kindern einen individuellen und respektvollen Umgang mit ihrem eigenen
Korper beizubringen, der sich an ihrem Entwicklungsstand orientiert.

Wir beziehen die Kinder in alltdgliche Handlungen mit ein, zum Beispiel Handewaschen,
umziehen, Essen zubereiten oder kiihlen bei einer Verletzung.

Wichtig ist es, sprachlich alles gut zu begleiten und die Kinder bei moglichst vielem mit
einzubeziehen (beispielsweise auch ,Ist dir gerade zu kalt oder zu warm?).
In der Krippe nimmt der Bereich Wickeln und Sauberkeitserziehung einen grofSen Teil des Tages
ein. Flr uns ist dies viel mehr: Beziehungsaufbau, Sprachkompetenzen erweitern, motorische
Fahigkeiten erproben usw.
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Qualitatssicherung

Um die Qualitat in der Kita zu erhalten werden im Laufe des Kita Jahres verschiedene
qualitatssichernde MaRnahmen durchgefihrt. Zum einen werden die MaRnahmen seitens des
IFP vorgegeben, weitere haben wir als Kita Team gemeinsam erarbeitet.

Beobachtungsbogen

Im Elementarbereich werden die Entwicklungsfortschritte der Kinder durch verschiedene
Beobachtungsverfahren jahrlich dokumentiert. Hierzu stehen uns vom IFP zwei verschiedene
Bogen zur Verfligung, welche den sprachlichen, wie auch den sozial-emotionalen Bereich
abdecken.

PERIK

Im sozial-emotionalen Bereich wird der PERIK Bogen durchgefiihrt. Eine gelingende sozial-
emotionale Entwicklung ist fir Kinder auf verschiedenen Ebenen von besonderer Bedeutung:
Sie ist die Basis fUr subjektives Wohlbefinden, fir eine erfolgreiche Regulation von positiven
und negativen Geflhlen, fir befriedigende Beziehungen zu anderen Kindern und zu
Erwachsenen. Darlber hinaus sind sozial-emotionale Kompetenzen wesentliche
Voraussetzungen fir erfolgreiches Lernen.

Der Bogen erfasst sechs Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit,
Selbststeuerung/Ricksichtnahme, Selbstbehauptung, Stressregulierung,
Aufgabenorientierung, Explorationsfreude. Diese Bereiche (und die dazugehorigen Fragen)
haben sich in unseren empirischen Untersuchungen als zentral erwiesen. Durch gezielt
gestellte Situationen kénnen die Fahigkeiten im Schulsystem der Noten 1-6 beurteilt werden.
Ausreichend Platz fir eigene Beobachtungen, sowie Gedanken ist bei jeder Fragestellung
vorhanden. Das Beobachtungsverfahren wird ab dem Alter von vier Jahren jahrlich wiederholt
um die Entwicklung des Kindes im sozial-emotionalen Bereich zu dokumentieren. Ein
Begleitheft zur Unterstitzung der Fachkrafte ist vorhanden.

Wichtige theoretische Grundlagen des Bogens sind: Forschung tber "Seelische Gesundheit",
Resilienzforschung, Forschungsarbeiten zur Wichtigkeit sozial-emotionaler Kompetenzen fir
den Schulerfolg.

SELDAK
Der Seldak Beobachtungsbogen stellt Fragen rund um die Sprachentwicklung bei
deutschsprachigen Kindern. Er ist die systematische Begleitung der sprachlichen Entwicklung

von Kindern, welche mit Deutsch als Erstsprache aufwachsen.

Der Seldak Bogen ist in zwei verschiedene Bereiche aufgeteilt. Hierzu gehoren sprachrelevante
Aktivitat und Kompetenzen und die sprachlichen Kompetenzen im engeren Sinn.
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Zu jedem dieser Bereiche werden verschiedene Situationen beschrieben, welche man ebenfalls
in dem Schulsystem mit Noten von 1-6 beurteilen kann. Eigene Beobachtungen haben seitlich
Platz. Der Seldak Bogen kann qualitativ, wie auch quantitativ ausgewertet werden.

Der Seldak Bogen befasst sich mit Situationen in  Gesprachsrunden, bei
Bilderbuchbetrachtungen sowie dem Verstehen von Handlungsauftragen, dem Wortschatz, der
Grammatik, Lausch- und Sprachspiele und der Schrift- und Sprechweise.

Der Seldak Bogen wird in den letzten beiden Kita Jahren der Kinder bearbeitet. Hierbei ist es
wichtig, die Entwicklung des Kindes im sprachlichen Bereich zu dokumentieren.

SISMIK

Sismik ist ein Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von
Migrantenkindern von ca. 3 % Jahren bis zum Schulalter - mit Fragen zu Sprache und Literacy
(kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erzahl-, Reim- und Schriftkultur).

Der Sismik Bogen ist zu Vergleichen mit dem Seldak Bogen und auch dhnlich auszufillen.
Hierbei wird sich jedoch auf die Sprachentwicklung bei Kindern mit der Zweitsprache Deutsch
bezogen. Daher variieren die Fragen.

Der Sismik Bogen teilt sich in vier Bereiche auf. Teil Eins ist das Sprachverhalten in
sprachrelevanten Situationen innerhalb der Gruppe. Der zweite Teil bezieht sich auf die
sprachliche Kompetenz im engeren Sinne. Im dritten und vierten Teil wird auf die
Familiensprache des Kindes, sowie deren Familiensituation genauer eingegangen.

Auch in diesem Bogen werden verschiedene Situationen im Kita Alltag beschrieben und werden
von den Bezugserziehern mit den Noten zwischen 1 und 6 bewertet. Der Sismik Bogen ist
relevant fir die Teilnahme am Vorkurs Deutsch, dieser wird innerhalb des Absatzes zum
Vorschuljahr beschrieben.

Der Sismik Bogen wird, wie der Seldak Bogen, in den letzten beiden Kindergartenjahren
bearbeitet, um eine Entwicklung dokumentieren zu kénnen.

Das Beobachtungsverfahren unter der Zuhilfenahme der drei Bogen stellt eine Grundlage fir
die Durchfihrung der Entwicklungsgesprache dar. Jedoch wird sich das Entwicklungsgesprach
auf alle Bereiche ausweiten und eigene, ressourcenorientierte Gedanken erhalten Platz.
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Teamsitzungen, Vorbereitungszeit

Zur Sicherung der Qualitdt in der Kindertageseinrichtung werden woéchentliche Teamzeiten
innerhalb des Dienstplans sichergestellt. Ebenso erhilt jede Kraft in unserem Haus bis zu einer
Stunde Vorbereitungszeit, welche Sie innerhalb der Einrichtung, jedoch aulRerhalb des
Gruppendienstes ableisten kann.

Die Teamsitzungen werden flr organisatorische, wie auch padagogische Belange genutzt um
als Team gemeinsam Entscheidungen treffen zu kdonnen und die padagogische Arbeit zu
reflektieren und verbessern.

Hierzu stehen jeder Gruppe eine Kleinteamzeit von einer Stunde, sowie einem Grolsteam in
Kindergarten- und Krippenbereich zur Verfligung. Die Teamsitzungen werden protokolliert. Die
Leitung stellt die Moderation der Teamsitzungen, wichtig ist jedoch die gemeinsame,
ganzheitliche Arbeit an der Qualitat der padagogischen Zeit.

Hospitationswoche

Einmal pro Kita Jahr findet in unserem Haus eine Hospitationswoche fiir das padagogische
Personal statt. In dieser Zeit konnen Fachkrafte innerhalb des Hauses die Gruppen wechseln
und flr einen Tag in einer anderen Gruppe hospitieren. Dies ist durch die sechs Gruppen sehr
wichtig, um eine kollegiale Beratung moglich zu machen. Durch das grolse Team kann innerhalb
des Hauses von vielen Eigenschaften und Zusatzqualifikationen profitiert werden. Die
Hospitationswoche bietet die Grundlage, um miteinander ins Gesprach zu kommen und die
Arbeit der Kolleginnen innerhalb eines geschitzten Rahmens beobachten und reflektieren zu
kdnnen. Die Reflexionen der Hospitationswoche finden zum einen im Rahmen einer
Teamsitzung, jedoch auch in einer kollegialen Beratung zwischen den einzelnen Fachkraften
statt.

PQB

Seit Mai 2022 wird unsere Einrichtung von Matthias Kolm, vom ev. Kita Verband Bayern
begleitet. Herr Kolm begleitet uns im Rahmen der padagogischen Qualitatsbegleitung, einem
Angebot des IFP Bayerns zur Qualitatssicherung in bayrischen Kitas.

PQB ist ein eigenstandiges, tragerlbergreifendes Unterstltzungssystem und -angebot fir
Kindertageseinrichtungen in Bayern, das im Rahmen eines wissenschaftlich begleiteten
Modellversuchs erfolgreich erprobt und anhand dieser Ergebnisse weiterentwickelt und
optimiert wurde. PQB hat den Auftrag, bayerische Kindertageseinrichtungen bei der Weiter
entwicklung ihrer padagogischen Qualitat im Bereich der Interaktionsqualitat zu begleiten. Die
Begleitung ist konzipiert als Inhouse-Coaching und zielgerichtete, zeitlich befristete Beratung,
die an Leitung und Team gerichtet ist und sich an sozialkonstruktivistischen Grundsatzen (Ko-
Konstruktion) orientiert.
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PQB besitzt ein definiertes Profil, das frei von Fach- und Dienstaufsicht ist und sich klar von den
anderen Unterstltzungssystemen, insbesondere von Fachberatung, Fortbildung und
Supervision unterscheidet.

Der PQB-Prozess dauert 18 Monate und lauft parallel zum Kita Alltag. In regelmaligen
Teamsitzungen und Hospitationen wird das Team angeregt, die eigene Arbeit zu reflektieren.
Da die Breite der gesamten pddagogischen Arbeit sehr weitldufig ist, befasst sich der PQB-
Prozess mit einem selbstbestimmten Thema aus dem Qualitatskompass. Die Thematik wird
gemeinsam mit dem Team, sowie Herrn Kolm erfasst.

Mitarbeitergesprache

Innerhalb eines Kalenderjahres werden den Fachkraften Mitarbeitergesprdache angeboten. Die
Gesprache finden in einem vertrauten Rahmen zwischen den Leitungen und dem Personal
statt. Der Verlauf des Gespraches sowie Vereinbarungen fir das kommende Jahr werden in
einem Protokoll dokumentiert und an die Fachkraft ausgehdndigt, beziehungsweise in der
Personalakte hinterlegt.

Das Mitarbeitergesprach findet auf freiwilliger Basis statt, seitens der Leitung wird es jedoch
empfohlen. Zur Vorbereitung auf das Gesprach erhalten die Mitarbeiter einen Reflexionsbogen
mit Fragen zur eigenen Entwicklung, der Einrichtung und der persénlichen Zukunft innerhalb
der Einrichtung.

Beschwerdemanagement

In einer Kindertageseinrichtung kommen viele Instanzen zusammen. Durch die Betreuung der
Kinder kommen Familien, Kinder und Kita Personal im Haus zusammen. Im Alltag kbnnen immer
Konflikte auftreten. Alle Parteien haben einen eigenen Weg zum Beschwerdemanagement.

Beschwerdemanagement der Kinder

Kinder haben jederzeit das Recht sich zu beschweren. Wir méchten den Kindern das Geflnhl
vermitteln, dass ihre Bedirfnisse ernst genommen werden und sie diese dulSern dirfen. Als
erste Instanz stehen die Gruppenkrafte zur Verfligung. Ebenso stehen die Freunde der Gruppe
zur Verflgung, als Sprachrohr zu fungieren. Ebenso die Leitungen stehen fiir die Kinder als
Ansprechperson zur Verfligung. Wir begegnen den Kindern auf Augenhéhe und ermutigen sie
in ihrem Tun.

Das Handeln nach der Beschwerde variiert je nach Starke. In jedem Fall begleiten wir die Kinder
bei der Problemldsung. Unterstitzen konnen wir die Kinder durch Begleitung, Moderation und
Hilfestellung. Wir schaffen Raume und ermutigen Kinder, sich an eine Vertrauensperson zu
wenden. Durch aktives Zuhoren und kindgerechte Gesprachsregeln bearbeiten wir gemeinsam
mit den Kindern die Beschwerden, beispielsweise in Gesprachsrunden oder Kinderkonferenzen.
Die Beschwerden der Kinder werden immer ernst genommen!
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Beschwerden der Eltern

Die Eltern unseres Hauses vertrauen uns taglich ihr wertvollstes Gut an. Aus diesem Grund ist
es von groller Bedeutung, die Beschwerden und Sorgen der Erziehungsberechtigten ernst zu
nehmen und sie mit ausgiebig Zeit und Reflexion zu bearbeiten.

Liegt eine Beschwerde vor, bietet die Einrichtung ein Elterngesprach an. In erster Linie wird das
Gesprach zwischen den Erziehungsberechtigten und den Fachkrédften der jeweiligen Gruppe
geflhrt. Das Gesprdch wird mit einem Protokoll dokumentiert und beidseitig unterschrieben.
In diesem Protokoll werden eventuelle Ziele fur die zukinftige Zusammenarbeit
niedergeschrieben. Wird in diesem Gesprach keine Losung gefunden, werden weitere
Instanzen zu dem Gesprach hinzugezogen. In erster Linie steht die Leitung als Ansprechpartner
zur Verflgung. Ebenso dient der Elternbeirat als Sprachrohr der Elternschaft und als hochste
Instanz kann der Trager dem Gesprach hinzugezogen werden.

Je nach Thematik der Beschwerde kdnnen externe Anbieter, beispielsweise die Frihférderung,
Koki oder Jugendamt hinzugezogen werden.

In jedem Fall ist eine ausfihrliche Dokumentation, inklusive Vereinbarungen zu protokollieren.

Auch im Bereich der Erziehungspartnerschaften wird die Qualitatssicherung stetig
weiterentwickelt. Hierzu zahlen beispielsweise das Durchfiihren von regelmaligen
Entwicklungsgesprachen, eine jahrlich durchgeflhrte Elternbefragung sowie das Angebot von
Hospitationen seitens der Eltern.

Beschwerdemanagement im Team

Das Beschwerdemanagement im Team wird offen und selbstreflektiert durchgefthrt. In erster
Linie wird bei aufkommenden Konflikten das Gesprdach miteinander gesucht. In diesem Fall ist
es wichtig, sich sachlich auszudricken und bekannte Gesprachsregeln zu beachten. Das
Gesprach dient nicht als Mitteilung von Vorwdirfen, Ich-Botschaften und aktives Zuhoren ist uns
hierbei sehr wichtig.

Ahnlich, wie das Beschwerdemanagement der Eltern werden die Konflikte in verschiedenen
Stufen bearbeitet. Sollte das direkte Gesprach zu keiner Losung fihren, wird in nachster Instanz
die Leitung hinzugeholt. Die Leitung dient innerhalb des Gespraches als Moderation und
Begleitung, sie unterstltzt die Kommunikationsregeln.

Weiterhin konnen der Trager, wie auch die Mitarbeitervertretung hinzugezogen werden.

Uns ist es jedoch wichtig, die Konflikte innerhalb des Teams lésen zu kénnen um eine
harmonische Zusammenarbeit ermoglichen zu kdnnen.

Die Harmonie innerhalb der Einrichtung beeinflusst die Atmosphare der Kita und trégt das Bild
nach aulSen.
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Unsere Rolle als padagogische Fachkraft

Wir sehen uns als padagogische Fachkrafte als Wegbegleiter der Kinder und Familien, und
freuen uns sie in ihren ersten Lebensjahren begleiten zu dirfen. Die Kindertagesstatte sieht
sich als familienerganzende Einrichtung und kann nur mithilfe einer Erziehungspartnerschaft
zwischen den Eltern bzw. Bezugspersonen des Kindes und den Fachkraften in Kraft treten.
Jedes einzelne Kind wird in seinem Entwicklungsstand abgeholt und gemeinsam auf dem
L,Abenteuer” der kommenden Jahre begleitet, wir mdchten den Kindern auf Augenhdhe
begegnen und so ihre Bedirfnisse und Sorgen erkennen. Da flUr einige Kinder die
Kindertagesstatte ein vertrauter Ort ist und in den alltaglichen Ablauf mit dazugehort, stellen
die Fachkrafte fur Kinder auch enge Vertrauenspersonen dar und kénnen sie in ihren Angsten,
Sorgen und auch Bedenken wahrnehmen und begleiten.

FUr Eltern und Bezugspersonen der Kinder sind Fachkrafte ebenfalls in der beratenden Funktion
tatig und unterstttzen die Familie. Nur durch eine funktionierende Erziehungspartnerschaft
kann die gemeinsame Arbeit stattfinden und alle Ziele, zum Wohle des Kindes, erreicht werden.

Qualifikationen

In unserem bunten Regenbogenteam arbeiten wir mit einer Vielzahl von ausgebildeten
Fachkraften zusammen, so bunt wie unsere Kinder und unser Haus, sind auch unsere
Mitarbeiter/innen und zeichnen sich durch einige Qualifikationen aus. Dazu zadhlen
Kinderpfleger, Erzieher, Kindheitspadagogen, Krippenpddagogen, Sozialkompetenztrainer und
auch Sozialpddagogen. Alle Fachkrafte werden dazu ermutigt, regelmalige Fortbildungen zu
besuchen und somit das Wissen stets zu erweitern und neue Blickwinkel zu entdecken. Hierbei
fanden schon Weiterbildungen zur Inklusion, Montessori Paddagogik, Emmi-Pikler,
Psychomotorik und auch zur tiergestltzten Padagogik statt.

Neben den Fachkraften begrillen wir jahrlich Praktikanten der verschiedenen
Ausbildungen/Studiengédnge bei uns, und sind bereit, einen Einblick in unser Berufsfeld zu
geben. Nur durch die Mdglichkeit des Lernens und Beobachtens kann das Wissen und die
Wertschatzung fir die allerkleinsten unserer Gesellschaft weitergegeben werden.

38



Unsere Arbeitsschwerpunkte in einem Kita Jahr

Eingewohnung Krippe

Die Eingewohnung ist der Startschuss flr das Abenteuer Kinderkrippe, und somit eine
Umstellung flr die gesamte Familie. Besonders das zukilinftige Krippenkind erlebt wahrend
dieser Zeit ganz bewusste und intensive Wochen.

Um diesen Start und das groRe Thema fir die Kinder zu erleichtern, bieten wir vor den
Sommerferien verschiedene Schnuppertermine an, diese sind bekannt unter dem Begriff des
,Wiesenwichtelns”. Hierbei geht es um das Kennenlernen des Gruppenraumes, der Fachkrafte
und der neuen Umgebung. Wir laden Sie als Bezugspersonen mit |hrem Kind an vier
Nachmittagen zum Spielen und Toben ein und mdéchten uns gegenseitig flr je eine Stunde
kennenlernen. In dieser Zeit klaren wir unter anderem den Eingewdhnungsstart, unser
Eingewohnungsmodell, die Grundhaltungen der Bezugspersonen in dieser Zeit und vor allem
stellt sich heraus, welches Kind von welcher Fachkraft eingewdhnt wird. Genau daftir bieten die
Nachmittage den idealen Zeitrahmen an, so kdénnen sich Kinder und Personal einander
anndhern und erste Kontakte knipfen. Den Kindern wird somit der Start ins neue Krippenjahr
erleichtert, da sie das Gebdude und die Rdumlichkeiten bereits kennen und nicht ohne
Vorbereitung starten mussen.

Das Eingewohnungsmodell der Kindertagesstdtte Regenbogen orientiert sich am Berliner
Eingewdhnungsmodell nach infans (Laewen, Andres & Hedevari 2003). Das besagte Modell
stltzt sich auf die Bindungstheorie von John Bowlby und die daraus entstehenden
Bindungsqualitdten des Kindes zu seiner Bezugsperson.

Unsere Einrichtung fuhrt die Eingewohnung individuell mit jedem einzelnen Kind und dessen
Begleitung durch, unsere grobe Verankerung orientiert sich jedoch am bereits genannten
Modell laut Bindungsforscheren. Zum neuen Krippenjahr wird die Gruppe neu aufgestellt und
erlebt einen Wandel, die neuen Kinder kommen hinzu und die bereits bestehenden nehmen
einen neuen Platz in der Gruppe ein.

Die Eingewohnungskinder besuchen ihre jeweilige Gruppe fiir drei Vormittage, nach dem Start
der Eingewohnung und dirfen dort in der Freispielzeit die anderen Kinder kennenlernen. Am
vierten Tag findet die erste Trennung statt, und die Bezugsperson des Kindes verabschiedet
sich bewusst vom Kind und verldasst den Raum flr einige Minuten. Diese bestimmte
Minutenanzahl wird von Tag zu Tag erh6ht und an das Bindungsverhalten des Kindes angepasst,
bis die gewlnschte Buchungszeit erreicht ist. Sobald die Bezugsperson des Kindes den Raum
verlassen hat, zeigt sich die Fachkraft der Gruppe prasent, die sich auch im Vornherein immer
mit Spielangeboten dem Kind angenahert hat. Diese Person nimmt nach und nach die Rolle der
Vertrauensperson fir das einzelne Kind ein und es entsteht eine Beziehung zwischen
Vertrauensperson (Fachkraft) und dem Eingewdhnungskind. Auf dieser Beziehung baut sich die
zuklnftige Krippenzeit des Kindes auf und wird durch alle Fachkrédfte der Gruppe unterstitzt.
Die Kernzeit in der Krippe belduft sich zwischen 8.30 — 12.00Uhr, dies ist die
Mindestbuchungszeit die gebucht werden kann. Wahrend der Eingewdhnung ist es wichtig, zu
Beginn diese Zeit zu erreichen und dem Kind eine stabile Grundlage in der Krippengruppe zu
ermoglichen. Das Schlafen sowie der Frihdienst am Morgen werden eng von der
Vertrauensperson begleitet und bilden somit das Ankommen des einzelnen Krippenkindes. Das
Schlafen in der Krippe ist nochmals von besonderer Bedeutung und zeigt die vorhandene
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Bindungsqualitat und das Vertrauen des Kindes in die Raumlichkeiten und die Fachkrafte. Der
gesamte Prozess der Eingewodhnung in der Krippe kann sich Uber vier bis hin zu sechs Wochen
ziehen, hierbei ist uns wichtig, dass die Eltern und Bezugspersonen des Kindes geniligend Zeit
mitbringen um dem Kind einen leichten und einfachen Start in der Einrichtung zu verschaffen.
Die Eingewohnungszeit bildet die Grundlage fir die kommenden Jahre in der Kita Regenbogen
und ist somit von groRer Bedeutung.

Abgeschlossen gilt die Eingewdhnung fir das Kind, wenn es sich in der neuen Umgebung
wohlflhlt und den Fachkraften der Gruppe vertraut. Zwischen Vertrauensperson des Kindes
und Bezugspersonen des Kindes findet zum Abschluss der Eingewdhnung ein sogenanntes
Eingewohnungsgesprach und erstes Elterngesprach statt. Hierbei wird die Zeit gemeinsam
reflektiert und die Grundlage fir die kommende Erziehungspartnerschaft geschaffen.

Eingewohnung Kindergarten

Im Kindergarten beginnt die Eingewohnung ebenfalls vor September, meistim Juni/Juli mit dem
Schnuppern. Die zukilnftigen Kindergartenkinder kénnen 2-mal im Sommer ihre zuklnftige
Kindergartengruppe besuchen. An diesen Tagen darf das Kind am Nachmittag mit einem
Elternteil den Kindergarten-Alltag erleben und alle anderen Eingewdhnungskinder
kennenlernen. Dabei werden auch erste Kontakte zu den Fachkraften geknupft.

Im September findet eine gestaffelte Aufnahme statt, damit sowohl fir die ,alten” Kinder als
auch fir die Kinder, die neu dazu kommen, genug Zeit ist, um sich (wieder) einzufinden.

Wir orientieren uns stark an den Bedirfnissen und dem Wohlergehen der Kinder.

Der erste Kindergartentag soll von den Kindern und auch den Eltern als moglichst positiv
abgespeichert werden.

Am ersten Tag ist das Kind etwa von 08.30-10.00 Uhr da. Ob mit oder ohne Elternteil ist von
Kind zu Kind sehr unterschiedlich. Unsere Eingewdhnung im Kindergarten variiert sehr stark
nach der Entwicklung des Kindes. Es ist uns wichtig die Kinder mit einer zu schnellen
Eingewohnung nicht zu Gberfordern und ihnen ihre Zeit zum Ankommen zu schenken. Hier ist
ein offener, regelmaliger Austausch zwischen den Erziehungsberechtigten und Fachkraften
von grolRer Bedeutung. Nach den ersten Tagen wird taglich gemeinsam entschieden, wann der
nachste Schritt der Eingewdhnung stattfindet.

Wichtig ist, dass die Eltern sich zwei Wochen Zeit nehmen. In dieser Zeit kann die
Eingewohnung flr die Kernzeit erfahrungsgemald stattfinden. Sollte die Trennung zlgig
stattfinden ist es dennoch wichtig, abrufbar zu sein und die Kinder jederzeit abholen zu konnen.
Nach den zwei Wochen wird die Eingewdhnung an die Buchungszeiten angepasst und
schrittweise erweitert. Je nach Dauer der Buchungszeiten kann dies ebenfalls noch einmal ein-
bis zwei Wochen in Anspruch nehmen.
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Transition Krippe - Kindergarten

Die Krippenkinder des Regenbogens werden beim Ubergang in den Kindergarten von den
Fachkraften der Krippe unterstitzt, hierbei arbeitet das Personal aus Krippe und Kindergarten
eng zusammen und schafft somit einen leichten Neustart.

Sobald ein Krippenkind alt genug ist, um im kommenden September in den Kindergarten zu
wechseln, wird dies in einem Elterngesprach mit der Gruppenleitung besprochen und mit
dem Einverstandnis der Eltern vorbereitet. Im Frihjahr werden fir die groBen Krippenkinder,
sogenannte Verlangerungsvertrage aufgesetzt und der bereits bestehende Vertrag somit
verlangert. Die AnmeldegebUhr ist zum Start erneut féllig.

Am Elternabend wird den Eltern er6ffnet in welche Kindergartengruppe das Krippenkind
wechseln wird und von wem es dort betreut wird. Somit kann das erste Kennenlernen
zwischen Personal und neuen Eltern stattfinden und die ersten Fragen werden geklart. Nach
dem Elternabend beginnt fir die groRen Krippenkinder die spannende Zeit, denn das
wochentliche Schnuppern beginnt. Die Kinder diirfen, am Anfang mit Krippenfachkraft, ihre
neue Kindergartengruppe besuchen und dort einen Tag in der Woche verbringen. Diese
Zeiten werden wochentlich gesteigert, die Krippenfachkraft nimmt sich mehr und mehr
zuriick und die Kinder dirfen in ihrer neuen Gruppe als zukinftige Kindergartenkinder
ankommen

Das Vorschuljahr

Das Vorschuljahr beginnt bereits im Frithjahr des Vorjahres mit der mentalen Vorbereitung auf
die neue Rolle. Vorschulkinder haben bei uns im Haus eine sehr bedeutsame Rolle mit vielen
Rechten, aber auch Verantwortungen. Diesen sind sich auch Mittelkinder in ihrem zweiten
Kindergartenjahr bewusst, sodass die Freude auf das letzte Jahr gemeinsam mit Unsicherheiten
auftaucht. Im Sommer des zweiten Kindergartenjahres beginnen die Vorbereitungen auf das
letzte Kita Jahr. Die Kinder erhalten Patenschaften flr die neuen Eingewdhnungskinder und
verabschieden sich von ihren Orientierungskindern, welche in die Schule gehen.
Aufgrund der Eingewohnungen verlauft der September des letzten Jahres fir die
Vorschulkinder ruhig. In dieser Zeit kdnnen sie sich an die neuen Rollenverteilungen innerhalb
der Gruppe gewohnen. Die Orientierungsphase der Gruppenstrukturen beginnt. Ab Oktober
wird die Vorschularbeit langsam aufgebaut. In ersten Vorschulstunden beginnen wir mit den
Basics — im sprachlichen Bereich das Namen schreiben und im mathematischen Bereich
Schwunglibungen. Anschliefend steigen wir thematisch in die Vorschule ein.
Die Vorschule ist in zwei Themenbereiche gegliedert. Der sprachliche Bereich wird zusammen
mit Wuppi im Papperlapapp erlernt. Die Kinder lernen spielerisch den Umgang mit der Sprache
kennen. Beginnend mit Reimen und Silben werden im Laufe des Jahres Anlaute und Lautstand
thematisiert. Die Inhalte werden durch spielerische Ubungen, wie auch Ubungsblatter vertieft.
Im mathematischen Bereich begleitet uns das Mathe 2000 durch das Kindergartenjahr. Hier
werden Wrfelbilder, Mengen, Formen, logische Reihen und Zahlenbilder gelernt.
Die Vorschulstunden beginnen in der Regel mit einem Ritual, als Wiederholung. Anschliefend
werden die Inhalte spielerisch und durch ganzheitliche Ubungen aufgebaut bzw. vertieft. Im
Anschluss an die praktische Arbeit diirfen die Kinder ihr Wissen auf Ubungsblatter umsetzen.
41



Dies hilft den Kindern bei der Vorbereitung auf die Schule und deren Aufgaben. Als Motivation
erhalten die Kinder fur jede geschaffte Aufgabe einen Stempel in ihren Stempelpass.

Nicht zu vergessen sind auch die kleinen Vorschulaufgaben im Alltag. Die Kinder erhalten
besondere Aufgaben und die Vorschule wird niederschwellig in den Alltag eingebunden,
beispielsweise beim Tisch decken, Morgenkreis oder dem Freispiel. Durch besondere
Lernspiele und Lernaufgaben erhalten die Kinder die Fahigkeiten ganz nebenbei.

Die Kooperation mit der Grundschule in Langenzenn beginnt ebenfalls im Oktober. In
verschiedenen Kooperationsstunden lernen sich Kinder und Lehrer schrittweise kennen.
Abwechselnd besucht die Kooperationslehrerin die Kinder im Kindergarten oder wir gehen in
die Schule. Insgesamt sind bis zu 5 gemeinsame Aktivitaten zuzlglich zum Schulspiel in der
Schule geplant. Die Themen der Kooperationsstunden stimmen mit dem Den unserer
Vorschulstunden Uberein, sodass die Kinder Sicherheit im Umgang mit der Schule bekommen.
So erleben sie Sicherheit und ein positives Geftihl im Hinblick auf die Schule. Die Besuche in der
Schule werden immer von Fachkraften aus der Kita begleitet, um auch hier Sicherheit zu
vermitteln.

Neben der Wissensvermittlung im letzten Kindergartenjahr steht in unserem Haus auch die
emotionale und soziale Vorbereitung auf die Schule im Vordergrund. Der Ubergang in die
Grundschule ist fiir die Kinder eine grolRe Herausforderung, welche mit vielen neuen Aufgaben,
Abldufen und einer neuen Art von Selbststdndigkeit verbunden ist. Auf diesen Ubergang
mochten wir die Kinder vorbereiten, in dem wir sie im letzten Jahr noch einmal
verselbststdndigen. Besonders das teiloffene Konzept in unserem Haus hilft den Kindern, sich
im Alltag alleine zu orientieren, die Regeln selbststandig einzuhalten und Konflikte eigenstandig
zu l6sen. Dennoch sind wir als Anker der Kinder immer griffbereit und kénnen sie bei Bedarf
unterstutzen.

Die Kooperation zwischen Kita und Schule ist sehr engmaschig. Dies erleichtert den Kindern den
Ubergang in die Schule. Hierfir ist auch ein offener Kontakt zwischen Eltern, Schule und Kita
notwendig. Eine Kooperation mit anderen Schulen findet innerhalb der Kita Zeit nicht statt.

FUr Kinder mit Migrationshintergrund findet im letzten Kindergartenjahr der Vorkurs Deutsch
in Kooperation mit der Grundschule Langenzenn statt. Hierflr dirfen die Kinder ab Oktober fir
zwei Schulstunden in die Grundschule gehen und erhalten hier eine besondere Férderung im
sprachlichen Bereich. Ein Augenmerk wird auf den Wortschatz sowie die Grammatik gelegt. Der
Vorkurs Deutsch wird von Lehrerinnen der Grundschule veranstaltet. Zusatzlich besucht uns
die Lehrerin einmal in der Woche in der Kita fir eine halbe Stunde. Der Vorkurs wird flr circa
240 Stunden geplant. Gemeinsam mit den Eltern wird im zweiten Kindergartenjahr (Frihjahr)
eine Einschatzung hinsichtlich der Teilnahme getétigt. Anhand eines kurzen Fragebogens wird
die Tendenz verschriftlich. Innerhalb der Kindertagesstatte wird der Vorkurs ebenfalls
durchgefihrt. Im Rahmen der Vorschulstunden, wie auch dem Alltag werden die Kinder dazu
motiviert ihren Wortschatz zu erweitern und die Grammatik der deutschen Sprache zu

verbessern.
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Die Portfolioarbeit

Ein Portfolio ist die ,Schatzkiste” |hres Kindes wahrend seiner Zeit bei uns im Regenbogen.
Dieser Ordner ist das groRe Heiligtum des Kindes und pragt die besondere Zeit wahrend
Kinderkrippe und Kindergarten. Das Konzept des Portfolioordners orientiert sich an den
Kompetenzen und Starken des individuellen Kindes und nicht an dessen Defiziten. Dabei ist das
Kind diejenige Person, die entscheidet was und welche Symbole in den Ordner kommen und so
den Alltag des Kindes in der Einrichtung widerspiegeln.

Dieser Ordner ist Eigentum lhres Kindes, und es wird vom Kind selbst entschieden, wer dieses
anschauen darf. Dabei ist es wichtig, dass dies von allen zustandigen Personen respektiert wird!
Im Portfolio werden zielgerichtete Arbeiten des Kindes gesammelt, die seine Lernentwicklung
und Kompetenzen dokumentieren, sein Wissen und Kénnen reprasentieren und dem Kind zu
ermoglichen die eigene Entwicklung zu verfolgen und zu reflektieren.

In der partnerschaftlichen Arbeit zwischen Eltern und Erziehern kann die einzelne
Lernentwicklung und der Entwicklungsprozess des Kindes optimal begleitet und unterstitzt,
analysiert und im Gesamtzusammenhang betrachtet werden.

Das Kind erkennt, wie es sich verdndert und dazu lernt!

Das Kind erfdhrt, wie es Wissen erwirbt!

Das Kind lernt von Anfang an seine Stérken und Vorlieben kennen!
Das Kind lernt selbststéndig zu arbeiten und sich selbst zu reflektieren!

Die Portfolio Ordner haben einen festen Platz in der Gruppe und bleiben auch dort. Nach dem
Ubertritt von Krippe in Kindergarten, wird ein neues Portfolio begonnen und demnach ein
neues Abenteuer des Kindes gestartet.

Somit bleiben die Portfolioorder von Krippe und Kindergarten getrennt und bilden zwei
einzelne Entwicklungsbausteine. In der Krippe wird viel mit Fotos gearbeitet und daraus
gestalten sich Lerngeschichten, im Kindergarten kann schon mehr mit den Kindern aktiv
gestaltet werden.

Tagesablauf

Tagesablauf in der Krippe

In der Krippe ist der gleichbleibende Tagesablauf noch besonders wichtig, da er den Kindern
Halt und Orientierung gibt.

Ab 7.00Uhr  Fruhdienst in einer Sammelgruppe fir alle Krippenkinder
7.45Uhr Zweite Krippengruppe 6ffnet und Kinder kommen in ihrer Stammgruppe an
-8.45Uhr Freispielzeit und Ankommens Zeit

8.45Uhr Morgenkreis
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9.00Uhr gemeinsames Frihstick

9.45Uhr Freispielzeit beginnt nachdem das Frihstlick beendet ist, diese Zeit dient zur
freien Gestaltung der einzelnen Gruppe. Hierbei sind keine Grenzen gesetzt, ob
Angebote, Spaziergdnge, Gartenzeit, Turnhallentag oder ein Koch/Backtag. Wir
orientieren uns an den Bedurfnissen der Kinder und richten danach unsere
morgendlichen Aktivitaten.

11.15Uhr gemeinsames Mittagessen in der Gruppe
12.00Uhr Mittagsschlaf

ab 13.30Uhr Aufwachen der Kinder beginnt

14.00Uhr Vesper (frisches Obst und Gemse)
14.30Uhr Sammelgruppe mit offener Abholzeit

16.00Uhr Krippe wird geschlossen

Essen in der Krippe

In der Krippe ist das gemeinsame Essen ein wichtiger Bestandteil des Tagesablaufs. Es ist eine
Zeit um in Ruhe zusammen zu sitzen, die Gemeinschaft zu geniefSen und zu essen. Jedes Essen
beginnt bei uns mit einem Gebet.

Das Frihstlck wird von uns eingekauft und zubereitet. Wir achten auf ein ausgewogenes
Angebot, von dem sich die Kinder wahrend des Frihsticks selbststandig bedienen konnen.
Zum Mittagessen werden wir von einem Caterer (aktuell Cateringservice Bassalig) beliefert.
Dieser achtet auf krippengerechtes, abwechslungsreiches und qualitativ hochwertiges Essen
und es wird mit regionalen Produkten gekocht.

Flr die Kinder, die langer als 14.00 Uhr da sind, gibt es nach dem Aufwachen noch einmal etwas
zu essen. Dies besteht aus Obst, Gemise und Knusperbrot/Reiswaffeln, anschlieBend findet die
offene Abholzeit im Garten oder Gruppenraum statt.

Getranke in der Krippe

Flr unsere Krippenkinder gibt es tdglich Wasser, wahrend der Essenssituationen trinken die
Kinder aus einem Glas und durfen sich dies selbststandig auffillen. Fir die Moglichkeit des
Trinkens wahrend des Tages hat jedes Kind eine Trinkflasche, die sich im Gruppenraum auf
einem Tablett befindet und fur alle Kinder frei zuganglich ist.

Einmal pro Woche werden wir vom Bauernhof Strébel aus der Region, mit frischer Milch
beliefert und somit gibt es dann Milch zum Frihstlck.
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Tagesablauf im Kindergarten

Die Strukturen im Alltag des Kindergartens gehen nach der Bringzeit flieRend in einander tber.
Dadurch erleben die Kinder zunehmend mehr Selbststandigkeit und Eigenverantwortung und
starken ihre Selbstkompetenz.

Ab 7.00Uhr  Frihdienst in zwei Gruppen fir alle Kindergartenkinder

7.30Uhr Alle Gruppen 6ffnen und Kinder kommen in ihrer Stammgruppe an
- 8.30Uhr Freispielzeit und Ankommens Zeit

8.30 Uhr Morgenkreis und/oder Frihsttck

9.15 Uhr Freispielzeit beginnt - diese Zeit dient zur freien Gestaltung der einzelnen
Gruppe. Hierbei sind keine Grenzen gesetzt, ob Projekte, Spaziergange,
Gartenzeit, Turnhallentag oder ein Koch/Backtag. Wir orientieren uns an den
Bedirfnissen der Kinder und richten danach unsere morgendlichen Aktivitaten.

Zusatzlich ist unser Haus fir die Tigerzeit gedffnet und die Kinder dirfen sich
selbststandig im Haus beschaftigen

11.00Uhr Gartenzeit
12.00Uhr Mittagessen in den Gruppen

ab 12.45Uhr Ruhezeit im Kindergarten durch gemeinsame Bilderbilcher, Horspiele oder
Traumreisen

ab 13.00 Uhr Gleitende Abholzeit in den Gruppen
15.00Uhr Fusionierte Gruppen werden gemeinsam betreut
16.00Uhr Spatdienst in einer Gruppe beginnt

16.30 Uhr Kita wird geschlossen

Das Essen im Kindergarten

Die Frihstlckszeit wird in jeder Gruppe individuell geldst. Je nach raumlichen Gegebenheiten
sowie Strukturen im Alltag essen die Kinder gemeinsam am Morgen oder gleitend im Laufe des
Vormittags. Hier entscheidet jede Gruppe individuell nach den Beddirfnissen der Kinder, sowie
den Gruppenbedirfnissen. Weitere Informationen erhalten Sie von den jeweiligen Gruppen.
Einmal im Monat haben die Gruppen ein gemeinsames Themenfrihstick (passend zum
aktuellen Gruppenthema) und wéchentlich einen MUsli Tag. Die Daten hierflr variieren
ebenfalls je nach Gruppe.

Das Mittagessen findet von 12.00-13.00 Uhr statt. Um eine gemeinsame Zeit zu beginnen,
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warten wir aufeinander und beginnen das Mittagessen mit einem gemeinsamen Gebet. Im
Zuge der Selbststandigkeitserziehung wird das Mittagessen in Glasschisseln auf die Tische
verteilt, sodass sich jedes Kind eigenstandig eine Portion nehmen kann. Dadurch lernen die
Kinder ihren Hunger und das Sattigungsgefiihl selbststandig einzuschatzen und entsprechend
zu handeln. Das Mittagessen ist ein abwechslungsreiches, gesundes und kindgerechtes Essen
von unserem Caterer.

Nachmittags wird bei Bedarf Obst und Gemiise aufgeschnitten oder die Kinder packen nochmal
ihre Vesperdose aus.

Wahrend der Schulzeiten werden wir vom Baumannshof aus Obernzenn mit Obst und Gemuse
beliefert. Wdochentlich erhalten wir fir alle Kindergartenkinder verschiedene Obst und
Gemdsesorten, welche wir im Alltag zusatzlich anbieten.

Getranke im Kindergarten

Flr unsere Kindergartenkinder gibt es taglich Wasser, wahrend der Essenssituationen trinken
die Kinder aus einem Glas und durfen sich dies selbststandig aufftllen. Fur die Mdglichkeit des
Trinkens wahrend des Tages hat jedes Kind eine Trinkflasche, die sich im Gruppenraum in einer
Box befindet und fiir alle Kinder frei zuganglich ist.
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Die Erziehungspartnerschaft

Definition: Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist ein Konzept fir die Zusammenarbeit

von padagogischen Fachkraften und Eltern. Sie betont die gemeinsame Verantwortung fir

Erziehung und Bildung des Kindes. Grundlage der Partnerschaft sind Kommunikation und Dialog

Nur durch diese Haltung von Eltern und Fachkraften zueinander kann eine positive Erfahrung

der Kita-Zeit erfolgen und die Kita als familienerganzende Einrichtung wahrgenommen werden.

Ein enger Kontakt zwischen Eltern und Kita ist grundlegend, um die bestmdglichsten

Rahmenbedingungen fir die Entwicklung eines Kindes bereitzustellen. Aus diesem Grund

wlnschen wir uns eine beidseitige partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem Zuhause

der Kinder und uns als Einrichtung.

Gegenseitige Annahme, Respekt und Verstandnis
Erfolgreiche Kommunikation
Vertrauen

Wertschatzung

Offenheit

Zuverladssigkeit

Kritikfahigkeit

Bereitschaft zur Zusammenarbeit
Zuversicht

Flexibilitat

Erreichbarkeit

Unterstitzung

Formen der Erziehungspartnerschaft im Laufe der Kita Zeit:

Vor der Aufnahme des Kindes:

Vor dem Start in die Kita findet flr die neuen Familien ein Anmeldegesprach zum
Kennenlernen der Kita, ein Informationselternabend sowie Schnuppertermine fir die
Kinder statt.

Angebote mit Beteiligung von Eltern/Familie und Erzieher:

Unsere Kita bietet im Laufe des Jahres verschiedene Veranstaltungen fir alle Familien
an. Beispielsweise das Adventshaus, einen Familienausflug, Familiengottesdienst, einen
Mdnnernachmittag, bzw. den Tag der Lieben, eine Gartenaktion im Krippengarten,
Muttertags-Feier und Verabschiedungsgottesdienste flr Vorschulkinder und
wechselnde Krippenkinder

Informative Angebote:

Elternabende zum Informationsaustausch

Beschwerdemanagement:

Jahrliche Elternumfragen anonymisiert
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Kita App

Um die Kommunikation zwischen Kita und Ihnen als Familie zu erleichtern benutzen wir eine
Kita App. Die Kikom App unterstitzt uns bei der Informationsweitergabe. Hier werden die
wichtigsten Informationen seitens der Kita Leitung und Gruppen an Sie weitergegeben. Auch
Sie konnen Abmeldungen oder veranderte Abholpersonen liber die App mitteilen. Elternbriefe
versenden wir der Umwelt zuliebe ebenfalls per App, dies spart den Papierverbrauch.

Informationswand vor dem Gruppenraum

Jede Gruppe hat vor ihrer Tir eine Infotafel, an der gruppeninterne Informationen angebracht
werden. Hier werden alle wichtigen Informationen zum Alltag Ihres Kindes mitgeteilt und um
Unterstltzung durch bspw. Lebensmittelspenden gebeten.

Entwicklungsgesprache

Zweimal im Jahr wird ein Entwicklungsgesprach mit dem Gruppenpersonal angeboten.
Zusatzlich ist es auch unter der Zeit moglich, einen Gesprachstermin auszumachen, sollte es ein
Gesprachsbedarf geben.

Tir- und Angelgesprache

Eine gemeinsame Ubergabe am Morgen und Nachmittag ist flir unsere padagogische Arbeit
sehr wichtig. Jedoch beeinflusst die Gruppensituation an, in welchem Umfang bzw. Zeitrahmen
die Gespréache stattfinden.

Elternabende

Im Mai findet unser Elternabend fir die Familien statt, die im folgenden September bei uns
starten.

Der erste Elternabend fir alle Familien ist meistens im Oktober. An diesem wird der Elternbeirat
vorgestellt und Informationen rund um das Kita Jahr ausgetauscht.

Ende Oktober findet jahrlich ein Elternabend rund um das Thema Vorschule und Einschulung
statt.

Einmal pro Jahr findet eine Elternveranstaltung statt, mit von den Eltern ausgewdahlten Themen,
rund um die Padagogik statt. Die Veranstaltung findet gruppentbergreifend statt.

Elternumfrage
Wir machen jahrlich eine (anonyme) Elternumfrage um ein konstruktives Feedback zu unserer

Arbeit zu bekommen. Dieser Fragebogen wird ausgewertet, im Team besprochen und
daraufhin eine Rickmeldung an die Eltern rausgegeben.

Elternbeirat
Jedes Jahr am ersten Elternabend wird der Elternbeirat flr das Kita-Jahr gewahlt.
Der Elternbeirat ist zum einen natdrlich fur viele Veranstaltungen und deren Organisation
zustdandig, zum anderen ist der Elternbeirat aber auch ein wichtiges ,Bindeglied” zwischen
Eltern und dem Personal der Kita bzw. dem Trager.

48



Hospitation
Wenn lhr Kind gut in der Gruppe angekommen ist, ist es fir Sie als Eltern moglich einmal einen
Vormittag bei uns zu hospitieren.

Gemeinsame Gestaltung von Ubergéngen

Es ist uns sehr wichtig die Ubergange in den Kindergarten und spéater in die Schule gemeinsam
zu gestalten. Dazu gehort flr uns sich gegenseitig Gber die nachsten Schritte zu informieren
und im engen Kontakt zu stehen, um es dem Kind maglichst leicht zu machen.

Kooperationen im Sozialraum Langenzenn

Unsere Einrichtung ist in ein soziales Netz eingebunden, welches den Kindern soziale
Verbindungen ermdoglicht. Durch die Netzwerke kénnen sich die Familien innerhalb ihres
Wohnortes verknipfen und Kontakte aufbauen.
Innerhalb von Langenzenn kooperieren wir mit folgenden Stellen:

- Grundschule

- Kindertagesstdtten und Hort

- Mittel- und Realschule

- Ev.Kirchengemeinde

- Klostermause

- Freiwillige Feuerwehr

- Ortliche Laden

- Logopadie und Ergotherapie

Zusatzliche Kooperationspartner stellen dar:
- Frihforderung Firth
- SVE inklusive Elisabeth Krauld Schule
- Ev. Kita Verband Bayern
- Erziehungsberatungsstelle, KoKi
- Amt fir Kinder, Jugend und Soziales im Landkreis Firth
- Fachakademien flr Sozialpadagogik
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Das Kinder- und Jugendhilfegesetz

§ 1 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1.
junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,
2.
Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstiitzen,
3.
Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schitzen,
4.

dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern
dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von
dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen flr geeignet und notwendig, so hat es
diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das
Gerichtanzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage
sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr
und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die
Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die
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Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der
Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiur die Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder
Jugendlichen eine Gefahrdungseinschadtzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trdger bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustdandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkrdften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an
dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Das ausfihrliche Schutzkonzept der Einrichtung erhalten Sie auf Nachfrage von den Leitungen.

51



Schlusswort

Wir mdchten lhr Kind ein Stlick seines Lebens begleiten und
ihm helfen zu einer selbststandigen Personlichkeit

heranzuwachsen.

Wir winschen uns ein vertrauensvolles und wertschatzendes
Miteinander, damitsich Ihr Kind bei uns geborgen fihlt und sich
frei entfalten kann.

,Jedes Kind ist etwas Besonderes.
Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind...
Manche fliegen hoher als andere,
doch alle fliegen so gut sie kdnnen...
Warum vergleichen wir sie miteinander?
Jeder ist anders...
Jeder ist etwas Besonderes...
Jeder ist wunderbar, einzigartig und

macht unseren RE OGEN bunter.”
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Impressum

evangelische Kindertagesstatte Regenbogen Langenzenn
Protsorgstr. 2
90579 Langenzenn

Tel.: 09101-6167

Fax: 09101/903644

E-Mail: kita.regenbogen.langenzenn@elkb.de
Homepage: www.kita-regenbogen-langenzenn.de

Verantwortlich fUr den Inhalt:

Das Team der Kindertagesstatte Regenbogen.

Vertreten durch die Einrichtungsleitungen.

Langenzenn, im August 2024
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